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Projekt „Innovationsstarke Technologieregion“

Projektziele

Der Handlungsansatz des Projekts „Innovationsstarke Technologieregion“ stellt die Stärkung der Innovationskraft in den Mittelpunkt.

Im Rahmen der FöRReg-Förderung wurde die Webpräsenz www.technologieregion-arberland.de aufgebaut, um die Technologiekompetenzen
und Karriereangebote der heimischen Unternehmen sichtbar zu machen und den Landkreis Regen mit seiner hohen Dichte an
Technologieunternehmen als Technologiestandort (Marke: Technologieregion ARBERLAND) zu profilieren. In diesem Zusammenhang wurde
begleitend ein Technologienetzwerk ins Leben gerufen, um Unternehmen, Forschungseinrichtungen und Förderstellen enger zu vernetzen und
den Technologietransfer zu fördern. Die ersten drei Netzwerktreffen stießen auf eine große Resonanz. Zu den Teilnehmern zählten von
Wissenschaftsseite Professoren, Transferbeauftragte und Institutsleiter sowie aus dem Bereich der heimischen Wirtschaft Geschäftsführer,
Werkleiter, Führungskräfte und Vertreter der Kammern, Wirtschaftsverbände und Netzwerke. Dieses sehr junge Netzwerk soll in den nächsten
Jahren konsolidiert und weiterentwickelt werden.

Der Umsetzung des Projekts liegen drei zentrale Projektziele zugrunde. In Fokus steht weiterhin die Profilierung als Technologiestandort sowie
der weitere Ausbau des Technologienetzwerkes ARBERLAND und die daraus resultierende Stärkung der Vernetzung im Technologiebereich.
Darüber hinaus konzentriert sich das Projekt auf die Förderung des Technologietransfers und Innovationsmanagements.

http://www.technologieregion-arberland.de/
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Maßnahmen zur Zielerreichung

Im ersten Halbjahr der FöRLa-Förderung standen im Projekt „Innovationsstarke Technologieregion“ besonders die Weiterentwicklung und

Durchführung der Veranstaltungsreihe „Zu Gast bei Technologieführern“, die Entwicklung eines Newsletters zur Stärkung des

Technologietransfers und die Akquise von neuen Netzwerk- und Veranstaltungspartnern im Vordergrund. Nachfolgend ein Überblick über die

verschiedenen Aktivitäten in den jeweiligen Projektmaßnahmen:

a) Akquise neuer Netzwerk- und Veranstaltungspartner

• Akquise von drei regionalen Technologieunternehmen als Netzwerkpartner

− Aufnahme in den Netzwerkverteiler

− Versand des Datenerfassungsbogen für das Unternehmensprofil auf der Webpräsenz „Technologieregion ARBERLAND“

− Erstgespräch mit einem Unternehmen bezüglich eines Vorstellungsbeitrags beim nächsten Netzwerktreffen

• Aktualisierung des Netzwerkverteilers

− Sondierungsgespräch zur Aktualisierung des Netzwerkverteilers gemäß DS-GVO; Abstimmungsgespräch mit  dem 

Datenschutzbeauftragten

• Aufnahme weiterer geeigneter Akteure in den Netzwerkverteiler zur Bereitstellung von aktuellen Infos über die Technologieregion

ARBERLAND bzw. Fördermöglichkeiten und Veranstaltungseinladungen.

• Nächste Schritte:

− DS-GVO-Aktualisierung des Netzwerkverteilers auf Basis des Gesprächsergebnisses mit dem Datenschutzbeauftragten

− Fortlaufend: Ausbau des Netzwerkverteilers
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b) Weiterentwicklung des Veranstaltungskonzepts für die Reihe „Zu Gast bei Technologieführern“

• Entwicklung des neuen Veranstaltungskonzepts; künftig Integration von Unternehmens- oder Hochschulpitches, um den

Netzwerkpartnern mehr Gelegenheiten zum näheren Kennenlernen und zur Auslotung von Kooperationsmöglichkeiten einzuräumen

• 4. Netzwerktreffen „Zu Gast bei Technologieführern“ am 26. Juli 2019 bei REHAU in Viechtach (1. Netzwerktreffen in der FöRLa)

− Veranstaltungsplanung und Umsetzung des neuen Veranstaltungskonzepts (Vorstellung des Netzwerkpartners TRIO; Hinweis:

aus Zeitgründen (wegen Schichtplanung) konnte sich hier nur ein Netzwerkmitglied vorstellen)

− Durchführung des Netzwerktreffens mit 65 Teilnehmern aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

− Positive Resonanz: 74 % der befragten nahmen zum wiederholten Male an einem Netzwerktreffen teil, 63 % beurteilen das

Netzwerktreffen als interessant und 78 % beurteilen die Möglichkeit zum Austausch/Netzwerken als ausreichend

• 5. Netzwerktreffen „Zu Gast bei Technologieführern“ am 28. November 2019 am Technologiecampus Teisnach (2. Netzwerktreffen in

der FöRLa)

− Veranstaltungsplanung und Umsetzung des neuen Veranstaltungskonzepts

− Abstimmungsgespräch mit drei Netzwerkpartnern bezüglich eines „Unternehmenspitches“ beim nächsten Netzwerktreffen

• Öffentlichkeitsarbeit

− Veranstaltungsankündigung in den regionalen Medien

− Nachberichterstattung in den regionalen Medien, auf der Projektwebsite und auf den Facebookkanälen “ARBERLAND REGio“

und „Dahoam im ARBERLAND“

− Berichterstattung über das Technologienetzwerk ARBERLAND und Veranstaltungsreihe „Zu Gast bei Technologieführern“ in der

Wirtschaftszeitung

→ Insgesamt 2 Pressemitteilungen und 9 erschienene Presseberichte
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• Nächste Schritte:

− 11/2019: Durchführung des 5. Netzwerktreffens am neuen Technologiecampus in Teisnach (Vorstellung des neuen Campus,

Kurzvorstellung von drei Netzwerkpartnern)

− Hinweis: Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des Regionalmanagements und Krankheitsausfall

einer Projektmitarbeiterin kann das 3. Netzwerktreffen für das Jahr 2019 nicht umgesetzt werden.

c) Recherche aktueller Förder-, Veranstaltungshinweise und Unternehmensnachrichten für das Technologieportal und Erstellung eines

Newsletters

• Fortlaufende Recherche zu aktuellen Förder-, Veranstaltungshinweisen und Unternehmensnachrichten; Anfrage bei den

Technologieunternehmen bezüglich neuer Meldungen; Aufbereitung der Inhalte und Einpflege auf der Website

• Entwicklung eines Newsletters „Technologieregion ARBERLAND“

• Erarbeitung eines inhaltlichen und graphischen Konzepts

• Recherche aktueller Förderhinweise, Veranstaltungen und News aus dem Netzwerk und dem Technologiesektor

• Erstellung und Versand des ersten (03/2019), zweiten Newsletters (05/2019) und dritten Newsletters (10/2019); 522

Verteilerkontakte (Stand 07/2019 und Stand 10/2019)

• Nächste Schritte:

− Fortlaufend: Recherche aktueller Förder-, Veranstaltungshinweise und Unternehmensnachrichten

− Erstellung und Versand des 4. Newsletters
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c) Konzeption und Herausgabe einer Technologiebroschüre

• Aktualisierung der Unternehmensprofile auf der Webpräsenz „Technologieregion ARBERLAND“ als Datengrundstock für die Broschüre

• Nächste Schritte:

− Beginn mit der Konzeption der Technologiebroschüre; Ideensammlung und inhaltliche Gliederung

Hinweis: Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des Regionalmanagements und Krankheitsausfall

einer Projektmitarbeiterin kann die Technologiebroschüre erst 2020 umgesetzt werden.

e) Entwicklung weiterer Maßnahmen zur Stärkung der Innovationsfähigkeit und des Technologietransfers

• MINT-Netzwerk Niederbayern

− Infomail an die Technologieunternehmen bezüglich der Messeteilnahme an der regioFORSCHA; Veranstaltungsteilnahme

(07/2019)

• Teilnahme am Erfahrungsaustausch des Netzwerks „Fachkräfte für die Region“ zum Thema „Leben und Arbeiten im ländlichen Raum“

(06/2019); Diskussion von neuen Personalgewinnungsansätzen und -bindungsansätzen mit Arbeitsmarktakteuren, Verbands- und

Kammernvertretern

• Kooperationspartnerschaft beim 8. Bayerischen Innovationskongress (05/2019); Unterstützung bei der Veranstaltungsbewerbung und

Einladung der regionalen Technologieunternehmen

• Erstgespräch mit der Gründerinitiative Oberpfalz bezüglich einer Kooperation mit dem dortigen Netzwerk „Additive Fertigung“

• Nächste Schritte:

− Weitere Sondierungsgespräche mit der Gründerinitiative Oberpfalz bezüglich einer Kooperation mit dem dortigen Netzwerk

„Additive Fertigung“
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Inhaltliche Änderungen zum Projektplan

1. Zu Punkt b) Weiterentwicklung des Veranstaltungskonzepts für die Reihe „Zu Gast bei Technologieführern“

• Es hat sich hier eine Änderung zum Projektplan ergeben. Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des

Regionalmanagements und Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin kann das 3. Netzwerktreffen für das Jahr 2019 nicht

umgesetzt werden.

2. Zu Punkt c) Konzeption und Herausgabe einer Technologiebroschüre

• Es hat sich hier eine Änderung zum Projektplan ergeben. Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des

Regionalmanagements und Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin kann die Technologiebroschüre erst 2020 umgesetzt werden.
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Impressionen Netzwerktreffen

„ Innovationsstarke Technologieregion“



Teil 2: Evaluation
zum Projekt „Innovationsstarke Technologieregion“
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Projektname
Aktueller  

Projektstatus

Aussagen zum Evaluationskonzept

Im Handlungsfeld angestrebte Ziele
Projektziele (qualitativ, 

quantitativ)

Beitrag zu Zielen im 

Handlungsfeld 

(qualitativ, quantitativ)

Maßnahmen

Handlungsfeld: Wettbewerbsfähigkeit

1. Innovationsstarke Technologieregion in Planung Stärkung der Innovationskraft Profilierung als 
Technologiestandort

Ausbau/Stärkung der 
Vernetzung im 

Technologiebereich

Förderung des 
Technologietransfers/

Innovationsmanagements

Netzwerkwachstum und neue 
Impulse

Einbindung von neuen 
Innovationsakteuren, 
Führungskräften, 
Unternehmen ins Netzwerk

Intensivierung der 
Vernetzung und des 
Gedankenaustauschs, 
Förderung von 
Kooperationen,
Technologietransfer, 
Innovationsmanagement

Einsatz neuer 
Kommunikationsmethoden 
sowie neuer Informations-
und Veranstaltungs- und 
Kooperationselemente, 
Kommunikation von 
Handlungsansätzen

Förderung des 
Technologietransfers und der 
Fachkräftegewinnung durch  
Ansprache der Zielgruppen 
Hochschulen und Fachkräfte

Herausgabe einer 
Technologiebroschüre zur 
Kommunikation der 
heimischen 
Technologiekompetenzen
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur 

Messung der Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Einbindung von neuen 
Innovationsakteuren, 
Führungskräften, 
Unternehmen ins Netzwerk

Netzwerkausbau von 10 %, 
Netzwerkanalyse

• Netzwerkanalyse; Ergebnis: Umfassendes Netzwerk mit Mitgliedern aus den Bereichen Politik, Wirtschaft, 
Wissenschaft, Verbänden, Cluster und Netzwerken (Details Anhang 1)

• Netzwerkausbau; Auswertung der Mitgliederzahlen (Details Anhang 2): durchschnittlich 520 Mitglieder; im 
Querschnitt konstante Mitgliederzahlen; die Anzahl neuer Netzwerkmitglieder und die Abmeldungen vom 
Newsletterverteiler heben sich im Gesamtschnitt auf; Steigerung der Mitgliederzahlen infolge der Vorgaben der 
DS-GVO schwierig

• Drei neue regionale Technologieunternehmen als Netzwerk- und ggf. Veranstaltungspartner gewonnen; 
Datenerfassung für das Technologieprofil auf dem Technologieportal läuft

• Kontinuierlicher Ausbau der Kontakte zu weiteren Veranstaltungs- und Kooperationspartnern
Einsatz neuer 
Kommunikationsmethoden 
sowie neuer Informations-
und Veranstaltungs- und 
Kooperationselemente, 
Kommunikation von 
Handlungsansätzen

mind. 3 Netzwerktreffen 
jährlich mit mind. 40 
Personen, mind. 4 Newsletter 
jährlich, Teilnehmer-
/Resonanz-
befragung bei 
Netzwerktreffen  

• Durchführung eines Netzwerktreffens:
o 4. Netzwerktreffens (07/2019) mit 65 Teilnehmern (1. Netzwerktreffen in der FöRLa)
o Begleitende Öffentlichkeitsarbeit: 2 Pressemitteilungen und 9 erschienene Medienberichte (inkl. 

Regionalfernsehen)
• Teilnehmerbefragung (Details Anhang 3):

Ergebnis:
o 19 ausgefüllte Feedbackbogen; Gesamtbewertung Netzwerktreffen 1,61 (Bewertung nach Schulnoten 1-5)
o wiederholte Teilnahme an einem Netzwerktreffen: 74 % der Teilnehmer

• Versand des ersten (03/2019) und zweiten Newsletters (05/2019) und dritten Newsletters (10/2019); Auswertung 
(Details Anhang 7 und 8): durchschnittliche Öffnungsrate 32,33 %; Klickrate 9,87 %; Resonanz hier ist ausbaufähig

• Bereitstellung von Förder- und Veranstaltungshinweisen sowie Unternehmensnews auf der Webpräsenz 
„Technologieregion ARBERLAND“; Reichweitenmonitoring 1. Halbjahr, Ergebnis: konstante Besucherzahlen; 
monatlicher Durchschnittswert: 508 Besucher und 827 Seitenaufrufe; durchschnittliche Klicks je Monat auf 
News/Events/Aktuelles 84; positive Entwicklung angesichts „junger“ Webpräsenz, die Websitebesucher konnten 
zum 1. Halbjahr 2018 (224 Besucher) verdoppelt werden und die Seitenaufrufe um 59 % gesteigert werden

• weitere Maßnahmen zur Stärkung der Innovationsfähigkeit und des Technologietransfers mit Bezug Vernetzung:
o Teilnahme am Erfahrungsaustausch des Netzwerks „Fachkräfte für die Region“ 

(ARBERLAND REGio war Kooperationspartner)
o zwei Veranstaltungskooperationen; regioFORSCHA (07/2019; Bezug Technologieunternehmen & 

Fachkräftegewinnung); 8. Bayerischer Innovationskongress (05/2019; Bezug Technologietransfer)
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 

(wer, was, wann)

- Regionale Initiative

- Projektpartner

- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

Einbindung von neuen Innovationsakteuren, 
Führungskräften, Unternehmen ins Netzwerk

• Ausbau des Netzwerkverteilers (fortlaufend)
• Abstimmung mit dem Datenschutzbeauftragten bzgl. Aktualisierung 

des Verteilers
• Akquise neuer Technologieunternehmen (fortlaufend)

• 11-12/2019: weiteres Abstimmungsgespräch mit der 
Datenschutzbeauftragten; Ziel: Lösungsansatz Erhalt der 
Verteilereinträge

• Fortlaufend: Netzwerkausbau; Akquise regionaler 
Technologieunternehmen

Einsatz neuer Kommunikationsmethoden sowie 
neuer Informations- und Veranstaltungs- und 
Kooperationselemente, Kommunikation von 
Handlungsansätzen

• Organisation und Durchführung des 5. Netzwerktreffens
• Teilnehmerbefragung (fortlaufend)
• Versand des vierten Newsletters
• Bereitstellung von Förder- und Veranstaltungshinweisen sowie 

Unternehmensnews (fortlaufend)
• Begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (fortlaufend)

• 11/2019: Durchführung des 5. Netzwerktreffens am 
Technologiecampus in Teisnach; begleitende Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit; Teilnehmerbefragung

• 12/2019: Versand des vierten Technologienewsletters
• Fortlaufend: Bereitstellung von Förder- und 

Veranstaltungshinweisen sowie Unternehmensnews auf dem 
Technologieportal 
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Projektfortschritt

Maßnahmen Gewählte Indikatoren zur Messung der Zielerreichung Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Herausgabe einer 
Technologiebroschüre zur 
Kommunikation der heimischen 
Technologiekompetenzen

Bekanntheitsabfrage zur Technologieregion, 
Auswertung der Reichweitenentwicklung der 
Webpräsenz Technologieregion

• Technologiebroschüre - Status: Vorbereitungsphase; Datenaktualisierung der 
Unternehmensprofile 

• Bekanntheitsabfrage zur Technologieregion:
o Teilnehmerbefragung beim Netzwerktreffen (Details Anhang 3); 

Ergebnis: 65 % ist die Webpräsenz Technologieregion ARBERLAND bekannt
o Facebookumfrage (Details siehe Anhang 4); Ergebnis: 36 Stimmen, 53 %  

haben abgestimmt, dass ihnen das Technologieportal bekannt ist
• Website Reichweitenmonitoring 1. Halbjahr (Details Anhang 5 und 6); Ergebnis: 

konstante Besucherzahlen; monatlicher Durchschnittswert: 508 Besucher und 827 
Seitenaufrufe; konkrete Seitenaufrufe der Technologieprofile: durchschnittlich je 
Monat 472; positive Entwicklung angesichts „junger“ Webpräsenz, die 
Websitebesucher konnten zum 1. Halbjahr 2018 (224 Besucher) verdoppelt werden 
und die Seitenaufrufe um 59 % gesteigert werden
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 

(wer, was, wann)

- Regionale Initiative

- Projektpartner

- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

Herausgabe einer Technologiebroschüre zur 
Kommunikation der heimischen 
Technologiekompetenzen

• Entwicklung des inhaltlichen und graphischen Konzepts (ggf. mit 
externen Dienstleister)

• Sondierung der internen Umsetzung oder der Vergabe an einen 
externen Dienstleister; ggf. Vorbereitung der Vergabe

• Bekanntheitsabfrage zur Technologieregion über Netzwerktreffen und 
evtl. Facebookkanal „Landkreis Regen“ (wenn realisierbar)

• 12/2019: Datenzusammenstellung für die Umsetzung der 
Technologiebroschüre

• 12/2019: Beginn mit interner Umsetzung oder Vorbereitung des 
Vergabeverfahrens

• 11-12/2019: Facebookumfrage
• 11-12/2019: Bekanntheitsabfrage beim Netzwerktreffen am 

Technologiecampus in Teisnach
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zum Projekt „Innovationsstarke Technologieregion“



„Innovationsstarke Technologieregion“
Anhang 1
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Wissenschaft 
300

Wirtschaft
(Unternehmen)

128

Kammern, 
Arbeitsmarkt-

akteure
22

Politik
32

Medien 
15

Bildung/
Berufl. 
Bildung 

4

Netzwerke

15

Technologienetzwerk ARBERLAND

516 Netzwerkmitglieder (Stand 10/2019)



„Innovationsstarke Technologieregion“
Anhang 2
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Technologienetzwerk ARBERLAND
E-Mail-Versand

Netzwerk- Öffnungs- Klick-
mitglieder rate zahlen
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Feedbackbogen
"Zu Gast bei Technologieführern" bei REHAU am 07.08.2019

Teilnehmer: 65
Abgegebene Feedbackbogen: 19

Gesamtauswertung
Auswertung nach Durchschnittsnote (1-5) oder 

Prozentanteil

1. Haben Sie bereits an weiteren Netzwerktreffen der Reihe „Zu Gast bei Technologieführern“ teilgenommen? 
Ja, an allen 4 Ja, an 3 Ja, an 2 zum 1. Mal dabei 74 % waren zum 

wiederholten Mal Teilnehmer5 9 5

2. Wie beurteilen Sie das Netzwerktreffen insgesamt? 
sehr gut gut befriedigend mangelhaft unzufriedendstellen

8 9 1 1,61
3. Was schätzen Sie an unseren Netzwerktreffen? (Mehrfachantwort möglich)
Netzwerkmöglichkeit/ 
Erfahrungsaustausch

Vortragsprogramm Betriebsbesichtung
79 % Netzwerkmöglichkeit

15 7 14 37 % Vortragsprogramm
Sontiges: 74 % Betriebsbesichtigung
4. Die Organisation der heutigen Veranstaltung war: 
sehr gut gut befriedigend mangelhaft unzufriedendstellen

13 5 1,28
5. Die Möglichkeit zum Netzwerken/Austausch war:
ausreichend Könnte durch ein interaktives     Veranstaltungsformat (Workshop) 

intensiviert werden.
zu kurz

78 % halten die Möglichkeit zum 
Austausch ausreichend14 4

Sonstiges:

6. Wie beurteilen Sie das Vortragsprogramm des heutigen Netzwerktreffens?
6.1 Wie beurteilen Sie den Inhalt der heutigen Vorträge? (Mehrfachnennungen möglich)
Interessant Zielgruppenorientiert für meine Arbeit hilfreich weder noch

12 7 2 63 % beurteilen als interessant
Weitere Anmerkungen: sehr spannend, auch für nicht Fachleute verständlich 37 % als zielgruppenorientiert
6.2 Die praktische Anwendbarkeit der angesprochenen Themen für Ihre Arbeit war:
sehr gut gut befriedigend mangelhaft unzufriedendstellen

2 9 5 2,19
7. Kennen Sie unsere Website www.technologieregion-arberland.de?
ja nein ja nein
11 6 65% 35%



„Innovationsstarke Technologieregion“
Anhang 4

20



„Innovationsstarke Technologieregion“
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Website "Technologieregion ARBERLAND"

Übersicht Websitebesucher

Januar 2019 639

Februar 2019 458

März 2019 508

April 2019 519

Mai 2019 537

Juni 2019 386

mtl. Durschnitt 
1. Halbjahr 2019 508

Januar 2018 217

Februar 2018 201

März 2018 199

April 2018 239

Mai 2018 183

Juni 2018 304

mtl. Durschnitt 
1. Halbjahr 2018 224

Juli 2019 619

August 2019 449

September 2019 405

Oktober 2019 467

November 2019

Dezember 2019

mtl. Durschnitt 
2. Halbjahr 2019

Juli 2018 229

August 2018 256

September 2018 360

Oktober 2018 384

November 2018 446

Dezember 2018 486

mtl. Durschnitt 
2. Halbjahr 2018



„Innovationsstarke Technologieregion“
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Website " Technologieregion 
ARBERLAND"

Übersicht Seitenaufrufe

Startseite
Aktuelles/N
ews/ Events

Technologie-
profile Karriere Förderung Sonstiges

GESAMT
2019

GESAMT
2018

(als Vergleichswert)

Januar 176 96 602 71 25 68 1038 500
Februar 144 51 473 74 19 88 849 518
März 116 78 453 64 18 81 810 510
April 99 153 463 51 15 85 866 587
Mai 90 65 444 69 14 141 823 396
Juni 42 62 387 35 8 42 576 618
mtl. 
Durschnitt 
1. Halbjahr
2019 111 84 470 61 17 84 827 521

Juli 150 199 479 54 27 91 1.000 464
August 45 121 461 55 20 60 762 373
September 37 77 408 39 12 42 615 568
Oktober 95 160 417 61 16 82 831 712
November 722
Dezember 835
mtl. 
Durschnitt 
2. Halbjahr
2019
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Facebookkanal "Dahoam im ARBERLAND"

Übersicht Facebookposts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes geteilte Inhalte
Erreichte 
Personen Klicks auf Beiträge

Kommentare zum 
Beitrag Interaktionen

30.07.2019

Technologieregion ARBERLAND: Zu Gast bei 
Technologieführern – Rehau bei Niederbayern 
TV

Startbild vom Video + Link auf 
Video

1 16 1.675 51 0 102

1 16 1.675 51 0 102

Facebookkanal „ARBERLAND REGio GmbH"

Übersicht Facebookposts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes geteilte Inhalte
Erreichte 
Personen Klicks auf Beiträge

Kommentare zum 
Beitrag Interaktionen

06.08.2019
Technologieregion ARBERLAND: Zu Gast bei 
Technologieführern – Rehau Bild 7 3 1.404 131 146

7 3 1.404 131 146



„Innovationsstarke Technologieregion“
Anhang 11

27

Facebookkanal "ARBERLAND REGio"

Übersicht Facebookkampagnen (bezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video
Gesamt-
budget Zielgruppe, Alter Likes

geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Kommentare 
zum Beitrag

Impressionen 
(so oft erschien 

die Werbe-
anzeige auf dem 

Bildschirm)

9.10.2019       
11 Tage

Projektbewerbung „Förderung des 
bürgerschaftlichen Engagements“ Projektbild 50 €

Alle Landkreisbürger: Regen (+30 km), 
Viechtach (+30 km) 14 2 5.678 86 0 16.620

21.10.2019     
13 Tage Bewerbung Wissenswerkstatt Ehrenamt 

Veranstaltungsbild 
Wissenswerkstatt 50 €

Alle Landkreisbürger: Regen (+30 km), 
Viechtach (+30 km) 9 0 5.662 89 0 16.737

23 2 11.340 175 0 33.357



Teil 3: Mediaspiegel
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zum Projekt „Innovationsstarke Technologieregion“



Übersicht Öffentlichkeitsarbeit
29

„ Innovationsstarke Technologieregion“

Hinweis: Bei der nachfolgenden Auswertung wir nur die begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zum Technologienetzwerk und den 
Netzwerkveranstaltungen betrachtet.

Presseberichte

• Pressemitteilungen: 2
• erschienene Presseberichte: 9

Facebook

Posts: 2
Erreichte Personen: 3.079
Kampagnen: 1
Erreichte Personen: 11.340

Mediadaten

• Bayerwaldbote: 16.105
• Viechtacher Anzeiger: 8.733
• Viechtach aktuell: 14.185
• Bayerwald Wochenblatt: 32.500
• Donau TV: 37.000
• Unser Radio: 63.000



Medienberichte
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„ Innovationsstarke Technologieregion“
Presseberichte
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Bayerwaldbote, 11.7.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 19.7.2019



„ Innovationsstarke Technologieregion“
Presseberichte

32

Viechtacher Anzeiger, 3.8.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 27.7.2019
• Wochenblatt online, 2.8.2019
• Wochenblatt, 7.8.2019



„ Innovationsstarke Technologieregion“
Presseberichte
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Niederbayern TV, 29.7.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Niederbayern TV, 31.7.2019



„ Innovationsstarke Technologieregion“
Presseberichte
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Die Wirtschaftszeitung, September 2019



Facebook Posts (unbezahlt)
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„Innovationsstarke Technologieregion"
FacebookPosts
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Bezahlte Social-Media-Kampagnen
Facebook und Instagram
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zum Projekt „ Innovationsstarke Technologieregion“



Facebook Kampagnen
38

„Innovationsstarke Technologieregion"



Facebook Kampagnen
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„Innovationsstarke Technologieregion"



Facebook Kampagnen
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„Innovationsstarke Technologieregion"



Projekt „Standortmarketing und Imagebildung“
Teil 1: Projektdokumentation

41
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Projekt „Standortmarketing und Imagebildung“

Projektziele

Regionale Identität als emotionales Rückgrat einer Region ist die Basis für zukunftsorientierte Regionalentwicklung, die sich ihrer Eigenkräfte
und Potenziale bewusst ist und diese auch im Außenmarketing der Region aktiv mitträgt. Als Handlungsansatz zur Stärkung der regionalen
Identität wurde das Projekt „Standortmarketing und Imagebildung“ formuliert. Dieses sieht die Fortführung und Weiterentwicklung der im
Herbst 2017 gestarteten Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“ vor. Der Schwerpunkt im Rahmen der FöRLa-Förderung liegt zum einen auf
dem Ausbau der Imagekampagne mit den bestehenden Kampagneninstrumenten. Hierbei steht die Erschließung weiterer Werbeinstrumente
sowie die Intensivierung der Werbeaktivitäten im Vordergrund. Zum anderen soll die Kampagne durch einzelne Bausteine weiterentwickelt und
akzentuiert werden und weitere während der FöRReg-Periode entwickelte Standortprodukte integrieren und fortführen.

Der Umsetzung des Projekts liegen vier zentrale Projektziele zugrunde. Im Fokus steht die Bewerbung des ARBERLANDES als attraktiver Lebens-,
Arbeits- und Wirtschaftsraum nach innen und außen. Dazu gehört die Kommunikation der Alleinstellungsmerkmale, die Herausstellung der
besonderen Stärken der Region sowie der Leistungsträger, Initiativen und Potenziale. Darüber hinaus soll durch gezielte Marketingmaßnahmen
die Wahrnehmung des Standortes ARBERLAND auch weit über die Landkreisgrenzen hinaus gesteigert werden. Um die negative
Eigenwahrnehmung des Landkreises Regen von Seiten der Landkreiseinwohner weiter aufzubrechen, soll außerdem das Wir- und Heimatgefühl
gestärkt werden.
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Maßnahmen zur Zielerreichung

Im bisherigen Projektzeitraum der FöRLa Förderung standen im Projekt „Standortmarketing und Imagebildung“ besonders die Fortführung,

Intensivierung und Weiterentwicklung des Standortmarketings im Rahmen der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“ sowie die Ergänzung

von Marketingansätzen zur Ansprache von Zuziehern/Rückkehrern, die Entwicklung einer Filmbeitragsserie „Landkreisgschichtn“, die Schaltung

von bezahlten Standortbeiträgen sowie die Intensivierung des Marketings via Social Media im Vordergrund. Nachfolgend eine einzelne

Darstellung des Fortschritts innerhalb der Maßnahmenschwerpunkte:

a) Fortführung, Intensivierung und Weiterentwicklung des Standortmarketings im Rahmen der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“

• Fortlaufende Bewerbung der Imagekampagne in Form von Bandenwerbung an ausgewählten Standorten (z.B. Bikepark Geißkopf,

Eishalle Regen, Fußballplätze) bei regionalen Veranstaltungen (z.B. Rock the Hill Festival, Bürgerfest Viechtach, Pichelsteinerfest

Regen, Grenzlandfest Zwiesel, insgesamt 13 Veranstaltungen) sowie über Displaywerbung (z.B. Landratsamt Regen, ARBERLAND Hotel

TV, vhs ARBERLAND, ARBERLANDKliniken), Einbindung der Imagemotive und -filme in das infomedia-Terminal im Eingangsbereich des

ARBERLAND HAUSES

• Einbindung des 2018 entwickelten Imagemotivs ÖPNV in die Werbemaßnahmen (z.B. TV-Screens) sowie die Website „Dahoam im

ARBERLAND“

• Regelmäßige Bewerbung der Imagemotive auf dem neuen Facebook-Kanal sowie dem neuen Instagram-Kanal „Dahoam im

ARBERLAND“ mit jeweils angepasstem Design

• Aufbau eines Textpools im Rahmen der Erstellung von Printbeiträgen in den Bereichen „Technologieregion ARBERLAND“ und

„Glasregion ARBERLAND“, der fortlaufend erweitert wird

• Erarbeitung der Gliederungsstruktur sowie der inhaltlichen Gestaltung zur Weiterentwicklung der Imagewebsite „Dahoam im

ARBERLAND“: neue Gliederung in die Oberpunkte „Standort“, „Leben“ (Integration der Unterseite Ehrenamt - siehe Projekt

„Förderung des Bürgerschaftlichen Engagements“), „Arbeiten“, „Unternehmen“, „Zuzieher/Rückkehrer“, „Aktuelles“ (Einbindung der

Social Media Beiträge sowie der Öffentlichkeitsarbeit in den Printmedien) sowie „Landkreisgschichtn“, Vergabe der

Websiteprogrammierung an einen externen Dienstleister sowie Abstimmungsgespräche zur Umsetzung
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• Fortlaufende Bewerbung der bisher aufgebauten Marken und Websites „Dahoam im ARBERLAND“, „Glasregion ARBERLAND“,

„Technologieregion ARBERLAND“ sowie „Familienregion ARBERLAND“ auf den Social Media Kanälen und durch bezahlte Anzeigen in

der regionalen Presse:

− Anzeigenschaltung zu den Karriereperspektiven der „Technologieregion ARBERLAND“ in den Sonderseiten „Perspektiven –

Schule. Job. Karriere.“ im Straubinger Tagblatt, Februar 2019

− Anzeigenschaltung zur „Technologieregion ARBERLAND“ in der Sonderbeilage zum 50-jährigen Jubiläum des Rohde & Schwarz

Werks Teisnach in allen „aktuell“-Anzeigenblättern des Straubinger Tagblatts, Juli 2019

− Anzeigenschaltung in der Sonderbeilage „Azubiguide“ der Passauer Neuen Presse zu den Karrierechancen der

„Technologieregion ARBERLAND“, Oktober 2019

• Durchführung eines Fotoshootings zur Neukonzeption des Imagemotivs „Feierabend“ in Kooperation mit einem externen

Dienstleister, September 2019

• Nächste Schritte:

− Erarbeitung eines neuen Bild-/Textkonzepts zur gezielten Ansprache von Zuziehern/Rückkehrern für den Einsatz als

Werbemaßnahme im Ballungsraum sowie Vorbereitung der Vergabe an geeignete externe Dienstleister zur Umsetzung von

Werbemaßnahmen im städtischen Raum

− Einpflege neuer bzw. ergänzender Informationen auf die Website „Dahoam im ARBERLAND“ in Kooperation mit einem

externen Dienstleister, die Abnahme und das „Go-Live“ der neuen Website erfolgt aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in

der Abteilungsleitung des Regionalmanagements sowie Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin erst Anfang 2020, es ist

aus diesem Grund eine Rechnungssplittung mit Abschlagszahlung und ein Mittelübertrag auf 2020 erforderlich.

− Anzeigenschaltung zur Bewerbung des Onlineportals „Familienregion ARBERLAND“
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b) Entwicklung einer Film-/Textbeitragsserie „Landkreisgschichtn“

• Entwicklung eines Ansatzes für die Erstellung von Imagefilmen im Rahmen der Serie „Landkreisgschichtn“ sowie Entwurf eines

Layoutkonzepts für die Einbindung auf die Website „Dahoam im ARBERLAND“

• Ideensammlung zu herausragenden Persönlichkeiten und für den Landkreis bedeutsamen Imagethemen, die als Grundlage für die

Auswahl der Protagonisten und Themen der Imagefilme dienen

• Ausarbeitung der Vergabeunterlagen sowie Auftragserteilung an einen externen Dienstleister

• Ausarbeitung eines Storybooks in enger Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister, Definition des Themas sowie Auswahl des

ersten Protagonisten Martin Pfeffer, Trailrunner und Organisator des Musik- und Mountainbike-Festivals „Rock the Hill“

• Hinweise:

1) Der Vergabeprozess hat ergeben, dass budgettechnisch max. 10 statt 18 Imagefilme produziert werden können. Das

Regionalmanagement hat vor, dies soweit möglich durch Eigenproduktionen auszugleichen:

Hierzu erfolgte die Produktion einer Kurzfilmserie in Eigenregie zum Thema „Leben und Arbeiten im ARBERLAND“ sowie

Veröffentlichung und Vermarktung auf den Social Media Kanälen (Facebook, Instagram, Youtube), Kurzdarstellung von

Persönlichkeiten aus dem ARBERLAND sowie je einem herausragenden Aspekt aus deren Privat- und Berufsleben, der die

Lebensqualität des Landkreises wiederspiegelt, bisher drei produzierte Filme, zwei weitere sind bereits in Arbeit

2) Der Auftrag musste aufgrund einer internen Umstrukturierung in der ARBERLAND REGio GmbH erst durch den Aufsichtsrat

genehmigt werden. Dieser tagte erstmals im September 2019. Aufgrund dessen hat sich der Zeitplan zur Umsetzung der

Imagefilme verschoben. Die Gesamtzahl der geplanten Imagefilme im Zeitraum 2019 - 2021 verändert sich dadurch nicht.

• Nächste Schritte:

− Fertigstellung und Vermarktung der weiteren zwei Kurzfilme „Leben und Arbeiten im ARBERLAND“ in Eigenregie

− Beginn mit den Dreharbeiten zum ersten Imagefilm zu Martin Pfeffer Anfang November 2019



46

c) Entwicklung von Marketingansätzen, -instrumenten und -maßnahmen zur gezielten Ansprache von potenziellen Zuziehern/Rückkehrern

im Rahmen der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND

• Entwicklung eines Ansatzes zur Einbindung einer Oberrubrik für „Zuzieher und Rückkehrer“ im Rahmen des Relaunchs der

Webpräsenz „Dahoam im ARBERLAND“, Recherchen zu entsprechenden zielgruppenspezifischen Daten und Fakten aus dem Landkreis

Regen

• Nächste Schritte:

− Ideensammlung und Konzeptentwicklung zu möglichen Werbemaßnahmen zur gezielten Ansprache von

Zuziehern/Rückkehrern in Ballungsräumen, z.B. U-Bahn-Werbung

• Hinweis:

− Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des Regionalmanagements und Krankheitsausfall einer

Projektmitarbeiterin kann die Vergabe der Werbemaßnahme zwar heuer noch konzipiert, aber erst 2020 vergeben werden.
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d) Beauftragung bzw. Schaltung von verschiedenen themen- und zielgruppenspezifischen Standortbeiträgen

• Inhaltliche Vorbereitung eines Text- und Bildkonzepts zur Veröffentlichung von Standortbeiträgen in überregionalen Magazinen und

Zeitschriften

• Vierseitige Bewerbung der „Technologieregion ARBERLAND“ in Kooperation mit mehreren Technologieunternehmen in der Spiegel-

Beilage „Starkes Land Bayern“, Mai 2019 (keine Kostenwirksamkeit im Rahmen des Förderprojekts, der Beitrag wurde von den

Technologieunternehmen finanziert)

• Bezahlter dreiseitiger Standortbeitrag zur Bewerbung der „Glasregion ARBERLAND“ im Magazin „Bayerns Bestes“ in Kooperation mit

drei regionalen Touristinformationen (Regen, Frauenau, Viechtach), Ausgabe Mai 2019

• Bezahlter Standortbeitrag zur Bewerbung der „Glasregion ARBERLAND“ im Onlinemagazin da Hog´n, Juli 2019

• Bezahlter dreiseitiger Standortbeitrag zur Bewerbung der „Glasregion ARBERLAND“ im Magazin „INNSIDE“, in Kooperation mit zwei

regionalen Touristinformationen (Zwiesel, Viechtach), Ausgabe Juli/August 2019

• Veröffentlichung eines bezahlten Standortbeitrags zur „Technologieregion ARBERLAND“ im Magazin „INNSIDE“, Oktober 2019

• Veröffentlichung eines bezahlten Standortbeitrags zur Bewerbung der „Technologieregion ARBERLAND“ im Onlinemagazin da Hog´n,

Oktober 2019
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e) Intensivierung des Standortmarketings via Social Media

• Umbenennung des ursprünglichen Regionalkanals „I bleib do“, der seit mehreren Jahren passiv war, sowie Aufbau des neuen

Facebook-Kanals „Dahoam im ARBERLAND“

• Erstellung und Aufbau eines zugehörigen Instagram-Kanals „Dahoam im ARBERLAND“, Einrichtung eines Business Profils zum

gezielten Einsatz von Werbekampagnen

• Erarbeitung eines inhaltlich und zeitlich abgestimmten Redaktionsplans für Facebook und Instagram (2-3 Posts/Woche) sowie

tagesaktuelle Ergänzung durch Posts zu aktuellen Ereignissen

• Begleitender Einsatz von Social Media Kampagnen auf Facebook und Instagram zum einen zur Bewerbung der Markeninstrumente

und Websites „Dahoam im ARBERLAND“, „Technologieregion ARBERLAND“, „Familienregion ARBERLAND“ und „Glasregion

ARBERLAND“ sowie zur weiteren Bekanntmachung der Imagemotive, zum anderen zur Reichweitensteigerung und Erhöhung des

Bekanntheitsgrades der beiden Social Media Regionalkanäle

• Gezielter Einsatz von Instrumenten zur Reichweitensteigerung bzw. zur Verstärkung der Interaktion der User, wie z.B. Umfragen,

Facebook- und Instagram-Stories, direkte Fragen an die User mit Aufruf zum Kommentieren von Text und Bildern

• Verstärkter Einsatz von Filmen: Veröffentlichung selbst produzierter Filmbeiträge, wie z.B. der Kurzfilmserie zum Leben und Arbeiten

im ARBERLAND

• Hinweis: Die Bündelung mehrerer bestehender Facebook-Profile innerhalb der ARBERLAND REGio war hausintern nicht gewünscht.

Daher wurde der bestehende Regionskanal „I bleib do“ umstrukturiert und als Imagekanal zum „Leben und Arbeiten im

ARBERLAND“ wiederbelebt, der die Hauptziele der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“ widerspiegelt. Mit Hilfe der neuen

Social Media Strategie konnten seit der Umbenennung 489 neue Abonnenten und 464 neue Gefällt-mir Angaben der Seite

gewonnen werden (Stand 31.10.2019).

• Nächste Schritte:

− Redaktionsplanung für den Zeitraum November – Dezember 2019

− Platzierung weiterer selbst produzierter Filmbeiträge auf allen Social Media Kanälen
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f) Organisation des Jahrestreffens Regionalentwicklung

• Organisatorische Vorbereitung des Jahrestreffens Regionalentwicklung 2019 mit dem Schwerpunkt „Ehrenamt - Förderung des

Bürgerschaftlichen Engagements“ am 25. November 2019

• Programmabstimmung zu drei Vorträgen zum Thema Ehrenamt sowie Akquise geeigneter Referenten

• Nächste Schritte:

− Weitere Veranstaltungsorganisation und -durchführung in Kooperation mit dem Landratsamt Regen



50

Inhaltliche Änderungen zum Projektplan

1. Zu Punkt a) Fortführung, Intensivierung, Weiterentwicklung des Standortmarketings im Rahmen der Imagekampagne

• Die Abnahme und „Go-Live“ des Relaunchs der Website „Dahoam im ARBERLAND“ erfolgt aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der

Abteilungsleitung des Regionalmanagements sowie Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin erst Anfang 2020, es ist aus diesem Grund

eine Rechnungssplittung mit Abschlagszahlung und ein Mittelübertrag auf 2020 erforderlich.

2. Zu Punkt b) Entwicklung einer Film-/Textbeitragsserie:

• Im eingereichten Antrag auf Regionalmanagement-Projektförderung nach FöRLa wurde eine Gesamtanzahl von 18 Filmen im Zeitraum 2019 -

2021 geplant. Der Vergabeprozess hat ergeben, dass budgettechnisch max. 10 statt 18 Imagefilme produziert werden können. Dies wurde

der Regierung bereits mitgeteilt. Das Lenkungsgremium wird in der nächsten Sitzung im Dezember darüber informiert.

• Das Regionalmanagement hat vor, dies soweit möglich durch Eigenproduktionen auszugleichen. Hierzu erfolgt die Produktion einer

Kurzfilmserie in Eigenregie zum Thema „Leben und Arbeiten im ARBERLAND“ sowie Veröffentlichung und Vermarktung auf den Social Media

Kanälen (Facebook, Instagram, Youtube), Kurzdarstellung von Persönlichkeiten aus dem ARBERLAND sowie je einem herausragenden Aspekt

aus deren Privat- und Berufsleben, der die Lebensqualität des Landkreises wiederspiegelt, bisher drei produzierte Filme, zwei weitere sind

bereits in Arbeit.

• Die Vergabe der Imagefilmproduktion musste aufgrund einer internen Umstrukturierung der ARBERLAND REGio GmbH erst durch den

Aufsichtsrat genehmigt werden. Dieser tagte erstmals im September 2019. Aufgrund dessen hat sich der Zeitplan zur Umsetzung der

Imagefilme verschoben. Heuer wird noch ein Film produziert.

3. Zu Punkt c) Entwicklung von Marketingansätzen, -instrumenten und -maßnahmen zur gezielten Ansprache von potenziellen

Zuziehern/Rückkehrern im Rahmen der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“:

• Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des Regionalmanagements und Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin

kann die Vergabe der Werbemaßnahme zwar heuer noch konzipiert, aber erst 2020 vergeben werden.

4. Zu Punkt e) Intensivierung des Standortmarketings via Social Media

• Die Bündelung mehrerer bestehender Facebook-Profile innerhalb der ARBERLAND REGio konnte nach ausführlicher hausinterner Diskussion

nicht realisiert werden. Daher wurde der bestehende Facebookkanal „I bleib do“ umstrukturiert und als Imagekanal zum „Leben und

Arbeiten im ARBERLAND“ wiederbelebt, der nun im Social Media-Bereich das Rückgrat der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“

bildet.



„Standortmarketing und Imagebildung"
Impressionen - Einsatz von Mesh-Bannern
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Teil 2: Evaluation
zum Projekt Standortmarketing und Imagebildung
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Projektname
Aktueller  

Projektstatus

Aussagen zum Evaluationskonzept
Im Handlungsfeld angestrebte 
Ziele

Projektziele (qualitativ, 
quantitativ)

Beitrag zu Zielen im Handlungsfeld 
(qualitativ, quantitativ)

Maßnahmen

Handlungsfeld: Regionale Identität

2. Standortmarketing und 
Imagebildung

in Planung Profilierung der Marke und des 
Standortes „ARBERLAND“ nach 
innen und außen

Förderung der Identifikation mit 
der Region

Vermarktung des 
Standorts

Erhöhung der 
Standortwahrnehmung

Kommunikation der 
Standortvorteile, 
Alleinstellungsmerkmale, 
Leistungsträger, 
Potenziale

Förderung des Wir- und 
Heimatgefühls

Stärkung der Marke ARBERLAND nach innen 
und außen, Kommunikation der 
Standortvorteile, Förderung des regionalen 
Selbstverständnisses

Fortführung, Intensivierung und 
bedarfsorientierte Weiterentwicklung der 
Imagekampagne "Dahoam im 
ARBERLAND" sowie der jüngst 
aufgebauten Standortmarketingprodukte:
Entwicklung und Durchführung von 
Image- und Standortmarketing-
maßnahmen

Stärkung der regionalen Identifikation und 
des Heimatgefühls bei der einheimischen 
Bevölkerung, Herausstellung der Attraktivität 
der Region über authentische 
Persönlichkeiten und emotionale 
Zielgruppenansprache

Film(/Text)beitragsserie 
"Landkreisgschichtn, Landkreisgsichter" 
zur Bewerbung der 
Alleinstellungsmerkmale (Storytelling)

Positionierung des Landkreises als Raum mit 
hoher Lebensqualität und guten 
Zukunftsperspektiven, Steigerung der Zuzüge, 
zugleich: Stärkung der Identifikation mit 
Landkreis

Entwicklung und Umsetzung von 
Imagemaßnahmen zur gezielten 
Ansprache und Gewinnung von 
potenziellen Rückkehrern und Zuziehern

Standort-/ Marken-präsentation, 
Wahrnehmung des Landkreises in 
reichweitenstarken Medien mit Leserkreis aus 
ganz Bayern/Deutschland

Zielgruppen- und medienspezifische 
Standortbeiträge in/auf überregionalen 
Medienprodukten/-kanälen

Multiplikatoreneffekt fördert Stärkung der 
regionalen Identität, effiziente 
Ansprache/Vernetzung mit Zielgruppen, 
direkte Kommunikation über  
Standortvorteile, Kommunikation eines 
Heimat- und Wir-Gefühls

Intensivierung des Social Media 
Marketings

Kommunikation der FöRLa-Ansätze an 
Funktionsträger fördert Identifikation von 
Multiplikatoren mit den 
Regionalentwicklungs-projekten, stärkt 
Wirkung der Ansätze in der Region und 
fördert regionale Identität

Organisation des Jahrestreffens 
Regionalentwicklung mit einem 
Schwerpunktbeitrag des 
Regionalmanagements zu einem FöRLa-
Projekt
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung 

der Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

1) Fortführung, Intensivierung und 
bedarfsorientierte Weiterentwicklung 
der Imagekampagne "Dahoam im 
ARBERLAND" sowie der jüngst 
aufgebauten 
Standortmarketingprodukte:
Entwicklung und Durchführung von 
Image- und Standortmarketing-
maßnahmen

Imageanalyse durch 
Dienstleister/Hochschule vor Abschluss der 
Grundphase, Reichweitenmonitoring zu 
den Werbeinstrumenten (z.B. Mediadaten, 
Websiteklicks),  Resonanzerfassung (z.B. 
Facebook-Likes/Teilung, Social Media 
Kommentare)

Zu den bestehenden und beworbenen Standortmarketing-Websites „Dahoam im ARBERLAND“, „Technologieregion 
ARBERLAND“, „Glasregion ARBERLAND“ und „Familienregion ARBERLAND“ wurde anhand der Auswertung der 
Besucherzahlen ein Reichweitenmonitoring durchgeführt, siehe Anhang 5. Die Auswertung hat folgendes ergeben: Die 
Tendenz der Besucher auf der Website „Dahoam im ARBERLAND“ ist steigend, Höhepunkt der Besucherzahlen war der 
Monat Mai mit 733 Besuchern. Der Durchschnitt des ersten Halbjahres beläuft sich auf rund 355 Besucher pro Monat. 
Die Besucherzahl der Website „Technologieregion ARBERLAND“ ist bis auf den Monat Juni mit einem Minimum von 386 
Besuchern relativ stabil, der Halbjahresdurchschnitt liegt bei 508 Besuchern pro Monat. Die Resonanz der jüngsten 
Website „Familienregion ARBERLAND“ ist noch relativ schwach und muss im weiteren Projektverlauf noch stärker 
beworben werden. Der Halbjahresdurchschnitt liegt hier bei rund 100 Besuchern pro Monat. Die Besucherzahl auf der 
„Glasregion ARBERLAND“ stieg hingegen im ersten Halbjahr stetig an, hier lag das Maximum im Monat August bei 1.084 
Besuchern, der Halbjahresdurchschnitt bei 823 Besuchern. Durch zwei Facebook-Umfragen wurde die Bekanntheit der 
Websites „Technologieregion ARBERLAND“ (53 % bekannt, 47 % nicht bekannt) sowie „Familienregion ARBERLAND“ (48 
% bekannt, 52 % nicht bekannt) abgefragt, siehe auch Screenshots der Facebook-Posts auf den Seiten 54 und 58. 
Die Facebook-Posts sowie Facebook-Kampagnen zur Bewerbung der Imagemotive wurden alle besonders mit Hinblick 
auf die Kriterien „Erreichte Personen“, „Likes“, „Kommentare“ und „Geteilte Inhalte“ dokumentiert, siehe Anhang 3. 
Außerdem erfolgte die Bewerbung der Imagemotive anhand von Mesh-Bannern bei Veranstaltungen sowie über 
Displaywerbung. Im September wurde ein Fotoshooting zur Neukonzeption des Feierabendmotivs durchgeführt. 
Derzeit: Finale Vorbereitung des Relaunch der Webpräsenz „Dahoam im ARBERLAND“ (Vergabeprozess abgeschlossen, 
der externe Dienstleister erarbeitet aktuell das neue Design auf Basis der inhaltlichen Vorgaben des 
Regionalmanagements), die bestehende Website wurde bereits durch das Imagemotiv ÖPNV und die Kategorie 
„Ehrenamt – bürgerschaftliches Engagement im ARBERLAND“ aus Projekt 3 ergänzt. Vorbereitung des Vergabeprozesses 
für die Übersetzung der Glasregions-Website (die Maßnahme soll 2020 ausgeschrieben werden). 
Aufbau eines Textpools für Printbeiträge in den Bereichen Technologieregion und Glasregion ist erfolgt, dieser soll 
sukzessive ausgebaut werden. 
Zur Bewerbung der „Technologieregion ARBERLAND“ wurden Anzeigen in den Sonderseiten des Straubinger Tagblatts 
„Perspektiven – Schule.Job.Karriere“ (Auflage 133.982), in der Sonderbeilage zum Jubiläum von Rohde & Schwarz in allen 
„aktuell“- Anzeigenblättern des Straubinger Tagblatts (wie z.B. „Viechtach aktuell“, Auflage 317.869) sowie in der 
Sonderbeilage „Azubiguide – Ausbildungsmagazin“ der PNP (Auflage 20.000) geschaltet. 

2) Film(/Text)beitragsserie
"Landkreisgschichtn, 
Landkreisgsichter" zur Bewerbung 
der Alleinstellungsmerkmale 
(Storytelling)

mind. 18 Filmbeiträge, Ausstrahlung in 
vers. Medien,  Reichweitenmonitoring (z.B. 
Mediadaten, Facebook Ziel: mind. 800 
Aufrufe pro Trailer, Websiteklicks, 
Kinokontake),  Resonanzerfassung (z.B. 
Facebook-Likes/Teilung, Social Media 
Kommentare) 

Status: in Umsetzung. Vergabeverfahren abgeschlossen. Infolge der höheren Marktpreise ist jetzt schon feststellbar, dass 
statt 18 nur 10 Filme produziert werden können, d.h. 3-4 jährlich statt 6 Filme. 2019 wird zeitlich 1 Film realisiert werden 
(siehe hierzu auch S. 11). Kompensation erfolgt teilweise durch eine Clipreihe „Arbeiten und Leben im ARBERLAND“, die 
in Eigenproduktion erfolgt. Hier erschienen im März, Juli und September jeweils ein Clip (siehe Seite 47-49). Der Clip im 
März unter dem Motto „Mehr Adrenalin“ erzielte als bezahlte Kampagne auf Facebook 16.054 erreichte Personen, 108 
Gefällt-mir Angaben und 4.175 Videoaufrufe (siehe Anhang 4). Der im Juli veröffentlichte Clip „Heimat von Passion und 
Power“ erzielte durch eine bezahlte Facebook-Kampagne 3.040 erreichte Personen, 11 Gefällt-mir Angaben und 3.879 
Videoaufrufe (siehe Anhang 4). Die bezahlte Facebook-Kampagne zum Clip im September „Heimat von Technik und 
Tradition“ erzielte 3.019 erreichte Personen, 7 Gefällt-mir Angaben und 1.055 Videoaufrufe (siehe Anhang 4). 

3) Entwicklung und Umsetzung von 
Imagemaßnahmen zur gezielten 
Ansprache und Gewinnung von 
potenziellen Rückkehrern und 
Zuziehern

jährlich mind. 1 überregionale 
Werbemaßnahme, Reichweitenmonitoring 
(z.B. Mediadaten, Websiteklicks, 
Facebookreichweite), Erfassung der 
Ansiedlungsanfragen, Entwicklung Zuzüge

Status: in Vorbereitung, siehe Seite 7. Aufgrund dessen können auch noch keine Angaben zum Reichweitenmonitoring 
gemacht werden. Bisher sind auch noch keine Anfragen von potenziellen Rückkehrern/Zuziehern eingegangen. Im 
Rahmen des Relaunch der Imagewebsite wird eine eigene Zielgruppenrubrik für Rückkehrer aufgebaut (siehe oben bei 
Website). 
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 

(wer, was, wann)

- Regionale Initiative

- Projektpartner

- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

1) Fortführung, Intensivierung und 
bedarfsorientierte Weiterentwicklung 
der Imagekampagne "Dahoam im 
ARBERLAND" sowie der jüngst 
aufgebauten 
Standortmarketingprodukte:
Entwicklung und Durchführung von 
Image- und Standortmarketing-
maßnahmen

Erarbeitung eines Bild-/Textkonzepts mit Fokus Rückkehrer
Relaunch der Website www.dahoam-im-arberland.de: Status: derzeit entwickelt der 
externe Dienstleister auf Basis der inhaltlichen Vorgaben des Regionalmanagements 
das neue Design 
Kauf von Streuwerbemitteln im November, voraussichtlich Einkaufschips zu 
„Dahoam im ARBERLAND“, um die Bekanntheit der Marke weiter zu stärken
Vorbereitung der Übersetzung der Website „Glasregion ARBERLAND“ 
Anzeigenschaltung zur „Familienregion ARBERLAND“
Fortlaufendes Reichweitenmonitoring der eingesetzten Instrumente

− 11-12/2019: Erarbeitung des Bild-/Textkonzepts zur Ansprache 
von Rückkehrern im Ballungsraum

− 11-12/2019: Start mit Inhaltseinpflege auf die neue Website, 
Fertigstellung (Go-Live) des Relaunchs der Website 
www.dahoam-im-arberland.de Anfang 2020 (siehe auch Seite 11) 

− 11-12/2019: Vorbereitung der Ausschreibungsunterlagen für die 
Übersetzung der „Glasregion ARBERLAND“, 2020: Ausschreibung 
und Vergabe an externen Dienstleister

− 12/2019: Vorbereitung und Veröffentlichung der 
Anzeigenschaltung zur „Familienregion ARBERLAND“ im 
Straubinger Tagblatt 

− Fortlaufend: Erfassung der Websiteklicks sowie Auswertung der 
begleitenden Facebook-Posts und -Kampagnen

2) Film(/Text)beitragsserie
"Landkreisgschichtn, Landkreisgsichter" 
zur Bewerbung der 
Alleinstellungsmerkmale (Storytelling)

Imagefilme mit Kurzfassung:
Status: in Umsetzung. Start des ersten Filmdrehs Anfang November. 
Ausstrahlung fertiger Imagefilme in verschiedenen Medien.
Begleitend: Reichweitenmonitoring und Resonanzerfassung 

Erstellung weiterer Clips in Eigenproduktion sowie Bewerbung und Auswertung

− 11/2019: Beginn mit der Produktion (10 Imagefilme bis Ende 
2021)

− 12/2019 Ausstrahlung von einem Film im Regionalfernsehen und 
Veröffentlichung über Web, Social Media 

− 11-12/2019 weitere Eigenproduktionen in der Reihe „Leben und 
Arbeiten im ARBERLAND“, bis Ende 2019 2 weitere Clips

− Begleitende Auswertung der Klicks und Reaktionen auf den 
eigenen Online- und Social Media Portalen

3) Entwicklung und Umsetzung von 
Imagemaßnahmen zur gezielten 
Ansprache und Gewinnung von 
potenziellen Rückkehrern und 
Zuziehern

Status: Konzeptionsphase: Zunächst wurde ein Ansatz für die Ansprache der 
Rückkehrer/Zuzieher zur Integration während des Relaunch der Imagewebsite 
„Dahoam im ARBERLAND“ entwickelt. Es soll hier eine eigene Oberrubrik 
„Rückkehrer“ mit weiteren Infos zur Rückkehr in den Landkreis erstellt werden. 
In der 2. Jahreshälfte erfolgt die Konzeption einer Werbeaktion zur gezielten 
Ansprache im Ballungsraum München über U-Bahndeckenflächenwerbung. Die 
Umsetzung der Werbemaßnahme ist aufgrund von Personalwechsel und 
Krankenstand erst 2020 möglich, siehe auch Seite 11. 
Auswertung der Zuzugszahlen/Erfassung von Ansiedlungsanfragen

− 12/2019: Start mit der Inhaltseinpflege in die Oberrubrik 
„Zuzieher/Rückkehrer“ der Website „Dahoam im ARBERLAND“

− 11-12/2019: Konzepterarbeitung für Werbemaßnahme im 
Ballungsraum München, Vorbereitung der Vergabe der 
Werbeaktivität

− Fortlaufend: Erfassung von Ansiedlungsanfragen, Auswertung der 
jährlichen statistischen Zuzugszahlen

http://www.dahoam-im-arberland.de/
http://www.dahoam-im-arberland.de/
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung 

der Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

3) Zielgruppen- und 
medienspezifische 
Standortbeiträge in/auf 
überregionalen Medienprodukten/-
kanälen

mind. 2 Beiträge jährlich mit Zielgruppe > 
10.000 Personen, Resonanzerfassung 
(evtl. über Social Media bzw. zeitgleiche 
Entwicklung Websiteklicks)

Beitrag im Magazin „Bayerns Bestes“ zur Glasregion ARBERLAND Mai 2019: Auflage 39.500 Stück (siehe Anhang 6)
Beitrag in der Zeitschrift „INNSIDE“ zur Glasregion ARBERLAND Juli/August 2019: Auflage 20.000 Stück (siehe Anhang 6)
Die Websitebesuche haben sich besonders im Monat der Veröffentlichung des Beitrags in „Bayerns Bestes“ deutlich auf 
1.181 erhöht, was einer Steigerung von knapp 44 % Prozent zu den durchschnittlichen Besucherzahlen entspricht (siehe 
Anhang 5). 
Beitrag zur Glasregion im „Onlinemagazin da Hog´n“ Juli 2019: knapp 50.000 Portalbesucher pro Monat (siehe Anhang 7)
Beitrag in der Zeitschrift „INNSIDE“ zur Technologieregion ARBERLAND Oktober 2019: Auflage 20.000 Stück (siehe 
Anhang 6), parallel Beitrag zur Technologieregion im „Onlinemagazin da Hog´n“ im Oktober 2019
Die Veröffentlichungen sind jeweils auf Facebook beworben worden, siehe Auswertung der Facebook-Beiträge in Anhang 
3. 

4) Intensivierung des Social Media 
Marketings

1 neuer Social Media Kanal, Steigerung 
der Zahl der Fans und Posts um 15 %,  
Auswertung der Reichweitenentwicklung, 
Resonanzerfassung (Teilen, Likes, 
Kommentare), Nutzerbefragung

Die Startphase des Anfang 2019 umbenannten und aufgebauten Regional-Facebook-Kanals „Dahoam im ARBERLAND“ 
stellte sich aufgrund des Algorithmus von Facebook noch etwas schleppend dar, da die frühere Seite „I bleib do“ für 
längere Zeit stillgelegt und somit die Reichweite äußerst gering war. Mit Hilfe gezielter Facebook-Werbemaßnahmen und 
eines Redaktionsplans (ca. 3 Posts pro Woche) konnte man eine stetig steigende Reichweite des Kanals verzeichnen 
sowie eine Steigerung der Gefällt-mir Angaben zur Seite von 1.134 auf 1.598 (Stand 31.10.2019) bzw. 1.610 Abonnenten, 
der Zielindikator von 15 % wurde damit Ende Oktober übertroffen, siehe Anhang 1 und 2. Die Facebook-Posts sowie 
Social Media-Kampagnen wurden v.a. mit Hinblick auf die Kriterien „Erreichte Personen“, „Likes“, „Kommentare“ und 
„geteilte Inhalte“ ausgewertet (Facebook Posts siehe Anhang 3, Social-Media Kampagnen siehe Anhang 4). 
Die Facebook Posts fokussieren sich auf die Vorzüge der Region, wie z.B. einzigartige traditionelle Veranstaltungen, 
Event- und Ausflugstipps, die Themen der Imagekampagne „Dahoam im ARBERLAND“, herausragende Akteure aus 
Wirtschaft, Gesellschaft, Kultur sowie Work-Life-Balance und die Naturlandschaft im ARBERLAND. Dazu kommen Posts, 
die die Nutzer zur Interaktion aufrufen sollen wie Umfragen zu den Websites, zur Freizeitgestaltung oder zum 
Lieblingsplatz im ARBERLAND. Posts mit emotionaler Ansprache sollen ein Gemeinschaftsgefühl herstellen bzw. die 
Verbundenheit mit der Heimat ARBERLAND, z.B. ein Bild vom Sonnenaufgang mit dem Text „Bei dem Ausblick fährt man 
gern in die Arbeit“. Bei der Auswertung der Posts ist auffällig, dass besonders Videos und Umfragen (direkte Ansprache) 
mehr Personen erreichen. Die Höchstzahl der erreichten Personen mit 15.728  wurde bei folgendem Post erzielt: Hinweis 
auf die Berichterstattung durch den Bayerischen Rundfunk „Heimat der Rekorde“ zur Freiherr von Poschinger 
Glasmanufaktur vom 11.3.2019 (siehe Anhang 3). Hier wurde mit 550 Interaktionen auch die höchste Anzahl an 
Interaktionen bei einem nicht bezahlten Post erreicht. Der Instagram-Kanal startete am 7. Juni mit dem ersten Post und 
steigerte die Zahl der Abonnenten auf 544 Abonnenten (Stand 31.10.2019, siehe Anhang 2). Freizeitposts bzw. 
Landschaftsbilder aus dem Arberland erhalten vergleichsweise die meisten „Gefällt mir“-Angaben, z.B. der Post zum 
Schwellhäusl mit 86 „Gefällt-mir“-Angaben (Seite 64). 

5) Organisation des Jahrestreffens 
Regionalentwicklung mit einem 
Schwerpunktbeitrag des 
Regionalmanagements zu einem 
FöRLa-Projekt

Teilnehmerbefragung mit 
Feedbackbogen, der sich auf ein 
Regionalentwicklungsprojekt bezieht und 
breiten Zielgruppenquerschnitt abbildet

Status: in Vorbereitung. Das Jahrestreffen findet am 25. November 2019 statt. Schwerpunktbeitrag des 
Regionalmanagements ist das Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“.
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 

(wer, was, wann)

- Regionale Initiative

- Projektpartner

- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

3) Zielgruppen- und medienspezifische 
Standortbeiträge in/auf überregionalen 
Medienprodukten/-kanälen

Mindestziel wurde erreicht. 

4) Intensivierung des Social Media 
Marketings

Fortlaufende Reichweitensteigerung und Resonanzerfassung − 11-12/2019: Fortschreibung des Redaktionsplans und 
Integration aktueller Ereignisse (Facebook und Instagram)

− Fortlaufende Reichweiten- und Resonanzerfassung 

5) Organisation des Jahrestreffens 
Regionalentwicklung mit einem 
Schwerpunktbeitrag des 
Regionalmanagements zu einem FöRLa-
Projekt

Veranstaltungsplanung, Evaluation durch Feedbackbogen − 11/2019 finale Veranstaltungsorganisation und Konzeption 
des Feedbackbogens

− 11/2019 Veranstaltungsdurchführung
− 12/2019 Auswertung der Feedbackbögen
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Facebook „Gefällt mir“- Angaben zu Beginn des Seitenaufbaus Facebook „Gefällt mir“ - Angaben Stand 31.10.2019
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Instagram Abonnenten Stand 31.7.2019

Instagram Abonnenten Stand 31.10.2019
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes
geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Kommentare 
zum Beitrag Interaktionen

Aufrufe (bei 
Videos)

07.01.2019
Das ARBERLAND ist eine Region zum Ankommen 
zurückkommen und bleiben Imagebild Koch 2 2 361 0 12

09.01.2019
HOGN Beitrag Familie: Region zum Ankommen 
zurückkommen bleiben Familienbild geteilt 1 0 329 13 0 14

22.02.2019Aktualisierung der Adresse Titelbild 0 0 369 8 0 8
25.02.2019Info an Fans zu neuer Website kein Foto 3 0 455 12 0 15
27.02.2019Aktualisierung des Titelbilds Titelbild 3 0 283 8 0 11
28.02.2019Aktualisierung des Profilbilds Profilbild 19 2 440 3 0 24
06.03.2019Glasfachschule auf IHM 4 Bilder von Glasfachschule 3 0 445 34 0 37

08.03.2019
Vorstellung was wir machen, wir sind Dahoam im 
Arberland

Startbild von DiA-Website 
geteilt 0 0 286 1 0 1

11.03.2019R&S: Glückwunsch Top Nationaler Arbeitgeber Beitrag geteilt zu Auszeichnung 3 0 348 14 1 18
11.03.2019Poschinger in BR Heimat der Rekorde Bild Poschinger 63 19 15728 466 1 550
18.03.2019Umfrage: Technologieregion ja/nein 9 4 2823 45 0 58
22.03.2019Erinnerung Tag der offenen Tür GFS Glasfachschule Schüler 17 5 2601 38 0 55
26.03.2019Filmkulisse BR Die Länderbahn geteilter Link Länderbahn 19 4 741 74 0 97

02.04.2019
Unternehmen in Bayern - Wo Hidden Champions 
wirtschaften, Deutschlandfunk Kultur

geteilter Link 
Deutschlandfunkkultur (Bild 
Herz) 2 0 406 2 0 4

04.04.2019Der Spiegel Starkes Land erscheint
Beitrag geteilt von ARG, Der 
Spiegel Starkes Land, 2 0 385 21 0 23

05.04.2019Do riad se wos: Veranstaltungsprogramm Imagebild Feierabend 12 2 678 32 0 46

08.04.201940 Jahre Schock Spülen
Beitrag geteilt Tag der offenen 
Tür Schock Spülen 4 0 534 11 0 15

10.04.2019Tag der offenen Tür
Veranstaltung Tag der offenen 
Tür geteilt 3 0 188 3 0 6

24.04.2019
Landflucht - immer älter immer weniger, Steigende 
Bevölkerungs- und Geburtenzahl geteilter Beitrag Hogn 51 6 3444 280 2 331

04.05.2019
ab heute erhältlich: Der Spiegel, Starkes Land Bayern -
Technologieregion ARBERLAND

geteilter Beitrag von ARG-Seite, 
Bild Spiegelbeilage 2 0 392 21 0 23
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes geteilte Inhalte
Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Kommentare zum 
Beitrag Interaktionen

Aufrufe (bei 
Videos)

08.05.2019
Der Spiegel Starkes Land berichtete über die 
Technologieregion ARBERLAND

geteilter Beitrag von ARG-Seite, 
Bild Spiegelbeilage 2 0 470 21 1 23

09.05.2019Glasregion im Magazin Bayerns Bestes
geteilter Beitrag von ARG-Seite, 
Bild Gläserner Wald 5 2 470 4 0 9

10.05.2019
Schon Pläne fürs Wochenende? Link auf 
Freizeittipps

Bild von Freizeittipp Seite 
ARBERLAND, Fest bei Weinfurtner 2 0 385 20 1 23

14.05.2019Ausbildungsstellen Glasregion ARBERLAND
Bild von Glasregions-Website, 
Schüler der Glasfachschule 1 0 303 1 0 2

20.05.2019
Veranstaltungsbewerbung Creating Glass Lives, 
Conference on the Future in Glass, 

Veranstaltungsbild, geteilte 
Veranstaltung 1 0 90 4 1 6

22.05.2019Schon gewusst? Fakt Bikepark Geisskopf Bild Bikepark mit Facts im Bild 11 4 855 14 0 25

24.05.2019
Tipp fürs Wochenende: Monaco F rappt und singt in 
Regen Bild von Monaco F 3 0 323 2 0 5

27.05.2019Imagebild Handwerker Imagebild Handwerker 4 0 430 9 1 14

31.05.2019Bayerisch Böhmisches Freundschaftsfest
geteilter Beitrag von Urlaubsregion 
Viechtacher Land 3 0 484 22 0 25

03.06.2019
Tag des Fahrrads - raus in die Natur, 
Mountainbiken, Image Work Life Balance Imagebild Fahrradfahrer 8 3 699 17 0 25

04.06.2019Vortrag Strom aus der Region, Strom für die Region Vortragsbild 18 5 2414 53 2 71

06.06.2019
Umfrage: Was macht ihr bei dem Sommerwetter: 
Wandern/Radfahren - Freibad

2 Bilder zum Thema: Familie 
Freibad und Mountainbiken 1 0 331 6

1 Kommentar
10 Stimmen bei 
der Umfrage 7

07.06.2019Tipp fürs Wochenende: Glasstraßenfest Joska Bild Biergarten Joska 2 0 381 21 1 23

10.06.2019Wir sind jetzt auch auf Instagram Panoramabild ARBERLAND 20 2 1064 35 1 60

12.06.2019Highspeed surfen im ARBERLAND - Imagebild Imagebild Highspeed surfen 3 0 299 3 0 6

13.06.2019Rock the Hill Festival ab morgen
geteilter Beitrag von Rock the Hill: 
Programm Fr-So 4 2 355 14 0 18
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes
geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge Kommentare zum Beitrag Interaktionen

Aufrufe (bei 
Videos)

18.06.2019
Imagebild Junge: im ARBERLAND hat eure 
Karriere Zukunft Imagebild Junge 2 1 931 4 0 6

22.06.2019Was ist dein Lieblingsplatz im ARBERLAND? Bild Ausblick über Bodenmais 1 0 127 5 1 6

24.06.2019Schon gewusst? Der Pfahl ist … Fakten Foto Pfahl Viechtach 2 0 406 18 0 20

25.06.2019
Veranstaltungstipp: Kunstausstellung 
Gemeinsamer Weg geteilter Beitrag - Foto PNP 0 0 291 4 0 4

28.06.2019Familientag am Wochenende geteilter Beitrag - Foto Kinder 2 0 98 0 0 2

01.07.2019Bei dem Ausblick fährt man gern in die Arbeit Foto Ausblick Sonnenaufgang 11 2 632 4 0 15

04.07.2019
Events im Sommer - Glasregion ARBERLAND in 
der INNSIDE Bild Gläserner Wald 31 4 2338 35 1 72

05.07.2019Viechtacher Bürgerfest geteilter Beitrag - Bürgerfestfoto 1 0 259 3 0 4

09.07.2019Schon gewusst? Kilgers Ledermanufaktur
geteilter Beitrag vom Hogn Bild 
Kilger 13 0 616 23 0 36

10.07.2019Imagebild Koch Imagebild Koch 5 0 483 12 0 17

12.07.2019Grenzlandfest Zwiesel geteilte Veranstaltung Grenzlandfest 3 0 431 0 0 3

16.07.2019
Leben und Arbeiten im ARBERLAND - Heimat von 
Passion und Power Film Video Passion und Power 25 8 1333 68 6 109 385

17.07.2019Butter Boyz aus Regen
geteiltes Video Bayerischer Rundfunk 
- Heimatrauschen 13 0 759 25 0 38

19.07.2019
Rohde und Schwarz 50 Jahre - Tag der offenen 
Tür

Geteilte Veranstaltung Tag der 
offenen Tür 8 0 355 7 0 15

22.07.2019
Umfrage: Kennt ihr schon die Familienregion 
ARBERLAND

Bilder Ja/nein mit Logo 
Familienregion 10 3 858 28 1 38

25.07.2019Feste im ARBERLAND: Pichelsteinerfest Regen Einzug Pichelsteinerfest 2 1 387 13 1 17

26.07.2019Bayerische Meisterschaften Sommerbiathlon Bild vom Sommerbiathlon 7 1 480 26 2 36

29.07.2019Imagebild Familie – Sie haben ihr Ziel erreicht Imagebild Familie 2 2 751 35 1 52

02.08.2019Sommerzeit heißt ab nach draußen Panorama-Aussicht ARBERLAND 13 1 434 1 0 15
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes
geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge Kommentare zum Beitrag Interaktionen

Aufrufe (bei 
Videos)

07.08.2019
Glasregion – Tradition, Glashightech, 
Karrierechancen Video Glas.Hightech 4 2 717 14 0 23 213

08.08.2019Waldspaziergang, Natur genießen dahoam Bild Waldspaziergang 9 2 866 15 1 32

09.08.2019Imagebild ÖPNV: Entspannt unterwegs Imagebild ÖPNV 7 6 702 16 0 50

12.08.2019Steinmännchen Arberwanderung Bild Steinmännchen am Arber 4 3 966 13 1 29

13.08.201917. Zwieseler Glasnacht Veranstaltungsbild Glasnacht Zwiesel 4 0 294 2 0 6

16.08.2019Blau-weißer Himmel – Start ins Wochenende Bild Himmel – Wolken 6 0 411 5 0 11

20.08.2019Ausstellung Hans Wudy Glas Veranstaltungsbild Ausstellung Glas 4 8 503 4 0 40

23.08.2019Wander-Highlights im ARBERLAND Bild Aussicht Wanderung 12 3 749 14 0 29

26.08.2019Glasregion ARBERLAND hat einiges zu bieten Video Glaskrugfilm 23 11 3.708 232 1 326

27.08.2019
Aufruf zum Senden von Videos und Fotos aus 
dem ARBERLAND durch Follower

Geteilte Seite Dahoam im 
ARBERLAND 5 0 295 5 0 10

29.08.2019Ausstellung Glasheimat Bayern Veranstaltungsbild Ausstellung 4 0 406 2 0 6

30.08.201918 Tausender Gipfel im ARBERLAND Ausblick von Arber auf weitere Gipfel 12 3 1.912 38 0 97

02.09.2019
Familienregion ARBERLAND – auf der Suche nach 
dem richtigen Ansprechpartner Bild Familie See 24 5 1.478 141 0 218

03.09.2019Zwieseler Sommerkonzerte Veranstaltungsbild Konzerte 0 0 135 4 0 4

05.09.2019
Veranstaltungstipp: Viechtacher Wochen der 
Nachhaltigkeit Link auf Veranstaltung 1 0 277 3 0 4

06.09.2019Deutsche Meisterschaft Biathlon Bild vom Biathlon – Plakat 3 1 407 7 0 11

09.09.2019Glastourismus – Glasregion ARBERLAND Film Glastourismus 14 12 2.867 144 0 229

11.09.2019
Imagebild Medizinmann –
Gesundheitsversorgung im ARBERLAND Imagebild Medizinmann 13 0 1.133 35 0 63

13.09.2019WaldWandern im ARBERLAND ARBERLAND-Panoramabild 9 0 154 3 0 13
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes
geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge Kommentare zum Beitrag Interaktionen

Aufrufe (bei 
Videos)

20.09.2019
Bier-Ge(h)nuss Wanderung im ARBERLAND
Deutschlands 1. Bierfernwanderweg Foto zum Bierfernwanderweg 14 8 2.753 93 3 128

23.09.2019Herbstanfang Bild zum Herbstanfang 15 1 449 5 0 21

01.10.2019
Weltmusiktag, Volksmusik ist Tradition im 
ARBERLAND Bild Volksmusik im ARBERLAND 5 2 721 8 0 18

04.10.2019
Technologieregion ARBERLAND in der Zeitschrift 
INNSIDE stark vertreten

Link auf Technologieregion, Beitrag 
INNSIDE 4 0 741 14 0 25

08.10.2019
Der Herbst ist zum Wandern da, Frage: wohin 
geht eure liebte Herbstwanderung? Aussicht, Herbstwanderung, Astern 5 1 413 3 0 14

09.10.2019Viechtacher Wochen der Nachhaltigkeit
Link auf ARG-Seite, 
Veranstaltungsbeitrag 4 1 286 7 0 14

13.10.2019
Großelterntag: Herausragendes Projekt 
Leihgroßeltern

Link auf PNP Artikel, Foto 
Leihgroßeltern 14 0 592 12 0 26

15.10.2019
Bericht über Technologieregion im 
Onlinemagazin Da Hogn Bild zur Technologieregion 6 0 354 7 0 13

17.10.2019HeimatUnternehmer aus dem ARBERLAND
Veranstaltungsbild Forum 
HeimatUnternehmen 8 3 418 18 0 36

21.10.2019
Bayerns letzter Blaudrucker ist aus dem 
ARBERLAND Bild Mittelbayerische Blaudrucker 23 3 719 24 0 57

23.10.2019
Schaut doch mal vorbei auf unserem Instagram-
Kanal

Link auf Seite Dahoam im 
ARBERLAND 3 0 324 5 0 8

25.10.2019
Kennt ihr schon…? Die unterirdischen Gänge in 
Zwiesel? Bild unterirdische Gänge Zwiesel 10 6 1.716 50 0 87

30.10.2019

Auf der Suche nach 
Kinderbetreuungseinrichtungen… Hier sind Sie 
richtig: Familienregion ARBERLAND Bild Familienregion ARBERLAND 8 2 1.100 16 0 33
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Werbeanzeigen Social Media 
(bezahlt)

Datum/Dauer 
der Anzeige Thema/Titel Foto/Video

Gesamt-
budget Zielgruppe, Alter Likes

geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Aufrufe (bei 
Videos)

Kommentare 
zum Beitrag

Impressionen (so 
oft erschien die 
Werbeanzeige auf 
dem Bildschirm)

Interaktionen 
(gesamt)

09.01.2019
7 Tage

Beitrag Familie Da hogn, 
Dahoam im ARBERLAND 
Beste Aussichten für Familie 
und Beruf Familienfoto 50 €

Männer und Frauen im Alter von 16 bis 
50, Standorte: Ingolstadt, München, 
Landshut, Regen + 40km; Interessen: 
Outdoor, Heimat, Haus, Freizeit, 
Kinderbetreuung, Kinder Familie 91 23 19259 468 - 0 - 590

27.3.2019 
12 Tage

Seiten-Likes generieren: 
Dahoam im ARBERLAND, 
jetzt liken und nichts 
verpassen Titelbild 50 €

18 - 65+, Standort: Regen (+20 km) 
Viechtach (+20 km)

Seiten-Likes vor 
der Anzeige: 1174
Seiten-Likes nach 

der Anzeige: 1377 0 4482 0 - 0 11108 0

29.3.2019
3 Tage Freizeittipps im ARBERLAND

selbst erstelltes Video 
Freizeitmöglichkeiten 
im ARBERLAND 10 €

18-65, Standort: Regen (+20 km), 
Viechtach (+20 km) 5 0 2431 31

833 3-
sekündige 

Aufrufe 0 - 38

29.3.2019
8 Tage

Video Adrenalin, Kampane 
Leben und Arbeiten im 
ARBERLAND Video Adrenalin 20 €

Männer und Frauen im Alter von 18 -
45, Standort: Landshut, Passau, Regen 
(+40 km), Regensburg, Straubing; 
Interessen: Bayerischer Wald, Outdoor-
Sport, Karriere, Freizeit oder Job 108 19 16054 467

4175 3-
sekündige 

Aufrufe 1 - 1254

17.5.2019 -
26.5.2019

Glasregion ARBERLAND, 
Lust auf Urlaub?, Ziel: 
Seitenklicks auf Glasregion 
ARBERLAND Gläserner Wald 50 €

25 - 65+ Jahre, Standort: Bayern 
ausgenommen Stadt Regen (+40 km), 
Stadt Viechtach +40km; Linz (+40 km), 
Pilsen (+40 km) 20 3 7600 126 - 0 12115 0

12.6.2019
7 Tage

Highspeed surfen im 
ARBERLAND

Imagebild Highspeed 
surfen, Fb und Insta 
angepasst 20 €

Männer und Frauen im Alter von 16 bis 
65+, Standorte: Regen (+30 km), 
Viechtach +30km, Regensburg (+20 
km), Passau (+20 km), Interessen: 
Arbeitssuchend, Freizeit, Heimat 3 0 3589 18 - 1 6045 0

26.6.2019 -
3.7.2019

Seiten-Likes generieren: 
Dahoam im ARBERLAND, 
jetzt liken und nichts 
verpassen Titelbild 20 €

18 - 65+, Standort: Regen (+20 km) 
Viechtach (+20 km)

Seiten-Likes vor 
der Anzeige:  1410

Seiten-Likes nach 
der Anzeige: 1470 - 2073 - - 0 4093 0
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Werbeanzeigen Social Media 
(bezahlt)

Datum/Dauer 
der Anzeige Thema/Titel Foto/Video

Gesamt-
budget Zielgruppe, Alter Likes

geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Aufrufe (bei 
Videos)

Kommentare 
zum Beitrag

Impressionen (so 
oft erschien die 
Werbeanzeige auf 
dem Bildschirm)

Interaktionen 
(gesamt)

31.07.2019
7 Tage

Imagebild Familie, Klicks auf 
Dahoam im ARBERLAND 
Rubrik Familie Imagebild Familie 20 €

16 – 60, Standort: Passau (+17 km), 
Regen (Stadt) (+30 km), Regensburg 
(+17 km), Viechtach (+30 km) 2 0 4.897 40 - 0 6.685

Keine 
Angaben

31.07.2019
8 Tage

Seiten-Likes generieren: 
Dahoam im ARBERLAND, 
jetzt liken und nichts 
verpassen Titelbild 20 €

18 - 65+, Standort: Regen (+20 km) 
Viechtach (+20 km)

57 neue Likes für 
die Seite (70 Likes 
für die Kampagne 

selbst) 0 2.042 - - 0 4.559
Keine 

Angaben

21.08.2019
10 Tage

Imagebild Technologie auf 
Spitzenniveau, Klick auf 
Dahoam im ARBERLAND 
Rubrik Technologie Imagebild Technologie 20 €18 - 65+, Standort: Deutschland 11 2 720 14 - 0 Keine Angaben 28

24.08.2019
7 Tage 

Image-Kurzvideo der Reihe 
„Leben und Arbeiten im 
ARBERLAND“, Heimat von 
Passion und Power

Kurz-Video Passion 
und Power 20 €

15 - 60, Standort: Viechtach (+80 km), 
Interessen: Kunst und Musik, 
Lebensqualität, Kreativität oder Sport 11 7 3.040 - 3.879 0 4.411

Keine 
Angaben

03.09.2019
7 Tage 

Bewerbung der Website 
Familienregion ARBERLAND

Familienbild der 
Website 50 €

15 - 65+, Standort: Viechtach (+30 km), 
Zwiesel (+30 km), Interessen: Jugend, 
Kinder, Schwangerschaft oder Familie 18 1 7.710 129 - 0 13.763

Keine 
Angaben

27.09.2019
7 Tage

Image-Kurzvideo der Reihe 
„Leben und Arbeiten im 
ARBERLAND“,  Heimat von 
Technik und Tradition

Kurz-Video Technik 
und Tradition 20 €

15 - 45, Standort: Regen (+30 km), 
Viechtach (+40km) 7 2 3.019 33 1.055 0 Keine Angaben 44
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ARBERLAND REGio GmbH Regionalmanagement 
Projekt "Standortmarketing und Imagebildung"

Übersichtsblatt über Werbeanzeigen Social Media 
(bezahlt)

Datum/Dauer 
der Anzeige Thema/Titel Foto/Video

Gesamt-
budget Zielgruppe, Alter Likes

geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Aufrufe (bei 
Videos)

Kommentare 
zum Beitrag

Impressionen (so 
oft erschien die 
Werbeanzeige auf 
dem Bildschirm)

Interaktionen 
(gesamt)

02.10.2019
11 Tage

Bewerbung des Kurzvideos 
zur Glasregion ARBERLAND 
– Tourismus

Kurzvideo Tourismus 
Glasregion 20 €

Männer und Frauen im Alter von 15 –
65+, Standort: Regen (+50 km), 
Viechtach (+50 km)

23 8 8.057 75 4.626 0 Keine Angaben 125

17.10.2019
6 Tage

Bewerbung des Kurzvideos 
zur Glasregion ARBERLAND 
– Kunsthandwerk

Kurzvideo 
Kunsthandwerk 
Glasregion 20 €

Männer und Frauen im Alter von 15 –
65+, Standort: Regen (+50 km), 
Viechtach (+50 km)

23 11 5.475 194 2.349 0 Keine Angaben 246
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Übersicht Websitebesucher im Zeitraum 2019 (Stand 31.10.2019)

Dahoam im 
ARBERLAND

Technologieregion Familienregion Glasregion

B
e

su
ch

e

Januar 250 639 129 696

Februar 252 458 100 755

März 325 508 84 843

April 256 519 88 719

Mai 733 537 123 1081

Juni 313 386 68 840

Juli 359 619 64 862

August 283 449 59 1.084

September 265 405 132 699

Oktober 349 Keine Daten verfügbar Keine Daten verfügbar Keine Daten verfügbar

Besucherdurchschnitt: 320 524 94 828

d
u

rc
h

sc
h

n
it

tl
. A

u
fe

n
th

al
ts

d
au

e
r

Januar 1:44 min 2:13 min 2:00 min 1:43 min

Februar 5:58 min 2:07 min 1:02 min 2:49 min

März 7:16 min 1:26 min 5:37 min 3:01 min

April 5:20 min 1:44 min 7:20 min 1:36 min

Mai 4:21 min 0:58 min 5:00 min 2:26 min

Juni 2:20 min 1:05 min 2:32 min 2:23 min

Juli 3:25 min 1:06 min 0:34 min 3:18 min

August 1:28 min 0:57 min 1:04 min 2:50 min

September 2:23 min 0:44 min 0:11 min 2:06 min

Hinweis: Aufgrund der neuen Richtlinien der DSGVO ist auf den Seiten Technologieregion, Familienregion und Glasregion ab Oktober 2019 die

Speicherung der Besucherzahlen ohne deren ausdrückliche Zustimmung nicht mehr rechtens. Aktuell versuchen wir hier eine Lösung zu finden,

repräsentative Zahlen datenschutzkonform zu erhalten und auszuwerten.
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Mediadaten „Bayerns Bestes“ Mediadaten „INNSIDE“
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Mediadaten „Onlinemagazin da Hog´n“



Teil 3: Mediaspiegel
zum Projekt Standortmarketing und Imagebildung
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Straubinger Tagblatt, Sonderbeilage „Perspektiven, Schule.Job.Karriere“, 21.2.2019
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Straubinger Tagblatt, Sonderbeilage 50 Jahre Rohde & Schwarz Teisnach, 25.7.2019
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Passauer Neue Presse, Sonderbeilage „Azubiguide - Ausbildungsmagazin“, 14.10.2019
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Magazin „Bayerns Bestes“, Ausgabe Mai 2019
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Spiegel-Beilage „Starkes Land Bayern“, Mai 2019 - Teil 1
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Spiegel-Beilage „Starkes Land Bayern“, Mai 2019 - Teil 2
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Onlinemagazin da Hog´n, Juli 2019
(https://www.hogn.de/2019/07/08/1-da-hogn-geht-um/nachrichten-im-landkreis-regen/arberland-
glasregion-landkreis-regen-design-handwerk-produktion-glasstrasse-glas/123217)
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Zeitschrift „INNSIDE“, Ausgabe Juli/August 2019
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Zeitschrift „INNSIDE“, Ausgabe Oktober 2019
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Onlinemagazin da Hog´n, Oktober 2019
(https://www.hogn.de/2019/10/07/1-da-hogn-geht-um/nachrichten-im-landkreis-regen/arberland-
technologieregion-bayerischer-wald-landkreis-regen-glaswirtschaft-beruf-arbeiten-leben/123224)
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Videoclip „Mehr Adrenalin“: https://www.youtube.com/watch?v=eOdapaizfoo
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Videoclip „Heimat von Passion und Power“: https://www.youtube.com/watch?v=KygekQ-nDv0
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Videoclip „Heimat von Tradition und Technik“: https://www.youtube.com/watch?v=wHou2EUS64o
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Mobilversion
Instagramversion
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Desktopversion
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Mobilversion
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Likes zu Beginn der Kampagne

Likes am Ende der Kampagne
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Mobilversion
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Desktopversion
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Mobilversion
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Desktopversion Mobilversion
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Facebook Stories Instagram-Version
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Desktopversion Mobilversion
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Instagram-Version Instagram-Stories
Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion
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Desktopversion Mobilversion
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Instagram-Version Instagram-Stories Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion
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Desktopversion Mobilversion Instagram-Version
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Desktopversion Mobilversion
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Instagram-Version Instagram-Stories Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion
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Instagram-Version Instagram-Stories Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion
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Instagram-Version Instagram-Stories Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion



„Standortmarketing und Imagebildung"
Social-Media-Kampagne

160

Instagram-Version Instagram-Stories Facebook-Stories
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Desktopversion Mobilversion



„Standortmarketing und Imagebildung"
Social-Media-Kampagne

165



„Standortmarketing und Imagebildung"
Social-Media-Kampagne

166



„Standortmarketing und Imagebildung"
Social-Media-Kampagne

167



Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Teil 1: Projektdokumentation
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Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Projektziele

Für eine erfolgreiche Bewältigung des demographischen Wandels ist es grundlegend, die endogenen Kräfte einer Region zu aktivieren. Der
Handlungsansatz des Projektes „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“ stellt die Stärkung der ehrenamtlichen Akteure und
Strukturen in den Mittelpunkt.

Das Regionalmanagement geht mit diesem Projekt neue Wege und möchte in Kooperation mit dem Landratsamt einen Beitrag zur
Unterstützung und Koordinierung des Ehrenamts im Landkreis Regen leisten. Die Demographie trifft nicht nur die öffentlichen
Versorgungsaufgaben und den Arbeitsmarkt, sie wirkt sich durch die Überalterung und niedrigere Geburtenzahl auch auf das Ehrenamt aus.
Vereine und Organisationen sehen sich immer stärker mit der Herausforderung konfrontiert, Freiwillige für die ehrenamtliche Tätigkeit zu
gewinnen und zu binden. Infolge des gesellschaftlichen Wandels nimmt die Bereitschaft der Bürger immer mehr ab, sich langfristig
einzubringen. Damit das Ehrenamt bisherige Aufgaben weiter aufrechterhalten kann und ein wichtiger Pfeiler bei der Abfederung der
Auswirkungen des demographischen Wandels bleibt, ist es notwendig, Unterstützungsstrukturen und -angebote aufzubauen.

Der Umsetzung des Projekts liegen fünf zentrale Projektziele zugrunde. Im Fokus steht die Unterstützung der Ehrenamtsakteure/
Organisationen/Initiativen durch Beratung, Information und Weiterbildung. Darüber hinaus sollen Strukturen und Veranstaltungsformate zur 
Vernetzung des Ehrenamtsbereichs geschaffen werden und die Bedeutung des Ehrenamts herausgestellt werden. Um das ehrenamtliche 
Engagement im Landkreis zu erleichtern sollen außerdem die Organisationen/Initiativen bei der Gewinnung von freiwilligen Helfern unterstützt 
und den Ehrenamtlichen Engagementmöglichkeiten aufgezeigt werden. 
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Maßnahmen zur Zielerreichung

Im ersten Halbjahr der FöRLa-Förderung standen im Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“ besonders der Aufbau einer

koordinierenden Dachstruktur, die Erstellung einer Projektwebsite, die Konzeption und Durchführung der Vortragsreihe „Wissenswerkstatt

Ehrenamt“ sowie die individuelle Beratung der Ehrenamtsakteure im Vordergrund. Nachfolgend ein Überblick über die verschiedenen

Aktivitäten in den jeweiligen Projektmaßnahmen:

a) Entwicklung einer Aufgaben- und Organisationsstruktur zur Unterstützung des ehrenamtlichen Engagements im Landkreis Regen,

Gründung eines beratenden Beirats

1) Aufbau und Gründung des Beirats

• Festlegung der Zuständigkeitsbereiche des regionalen Ehrenamtsteams aus Landratsamt und Regionalmanagement; Entwicklung

eines Serviceangebotes zur Unterstützung der Ehrenamtsakteure; Aufgabenverteilung zwischen Regionalmanagement und

Landratsamt

− Seitens des Landratsamts werden weiterhin die klassischen Zuständigkeitsbereiche im Bereich Ehrenamt (Ehrenamtskarte, 
Ehrungswesen, Koordination der Ehrenamtlichen im Asylbereich sowie weitere bisher vom Landratsamt betreute Projekte) 
bearbeitet.

− Für die Tätigkeit des Regionalmanagements im Bereich Ehrenamt wurden ergänzend zum Aufgabenbereich des Landratsamts 
und in Anlehnung an die Projektziele folgende Aufgabenschwerpunkte festgelegt: Beraten/Informieren (Koordinierender 
Ansprechpartner für Ehrenamtsfragen, Projektwebsite, individuelle Beratung der Ehrenamtsakteure, Newsletter), 
Weiterbilden (Vortragsreihe „Wissenswerkstatt Ehrenamt“, Infoplattform „Wissensspeicher“)  und Vernetzen 
(Engagementvermittlung, Netzwerkveranstaltungen) festgelegt. 

• Gründung eines beratenden Beirats aus den fünf wichtigsten Koordinatoren des Landkreises im Bereich Ehrenamt

(Anerkennungskultur, Integrationslotse, Bildungskoordinatorin, Pressesprecher und Büro des Landrats); Durchführung von einem

Gründungsgespräch (01/2019), einer Beiratssitzung (03/2019)und einem Bilanzgespräch (05/2019)

Hinweis: Das Gründungsgespräch hat ergeben, dass durch fünf statt 10-15 Mitglieder bereits die wichtigsten

Akteure/Multiplikatoren im Bereich Ehrenamt über das Landratsamt abgedeckt werden können. Im Hinblick auf

die daraus resultierende Effizienz bei der Abstimmung, wurde der Beirat für den Projektaufbau beschränkt. Der

Beirat soll im Projektverlauf bedarfsorientiert erweitert werden.
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• Vorstellung des Ehrenamtsteams als neue Ansprechpartner im Bereich Ehrenamt im Landkreis Regen

• Beteiligung an der Mitmach-Kampagne »Engagement macht stark!« im Rahmen der Aktionswoche zum bürgerschaftlichen

Engagement des Bundesnetzwerks Bürgerschaftliches Engagement (BBE)

− Erstgespräch zur Beteiligung an der Mitmachkampagne „Engagement macht stark!“ in Kooperation mit dem

Landratsamt Regen; Aufruf zur Beteiligung weiterer Ehrenamtsakteure (Initiative aus Beirat raus)

− Koordination der drei Veranstaltungs- / Aktionsbeiträge der einzelnen Mitglieder des Ehrenamtsteams

− Organisation eines Vortrags zum Thema „Vereinsrecht“ (Mehr dazu unter dem Punk d) Kostenlose Vortrags- und

Workshopreihe)

• Erweiterung des beratenden Beirats um den Bereich „Jugend“ durch den kommunalen Jugendpfleger

• Durchführung der zweiten Beiratssitzung (10/2019)

• Öffentlichkeitsarbeit

− Pressemitteilung zum Projektauftakt; Veröffentlichung in den regionalen Medien, auf der Projektwebsite und dem

Facebookkanal der ARBERLAND REGio GmbH

− Presseankündigung zur Beteiligung an der Aktionswoche; Veröffentlichung in den regionalen Medien, auf der Projektwebsite

und dem Facebookkanal der ARBERLAND REGio GmbH (Hinweis: Die Veranstaltungsnachberichte sind veranstaltungsbezogen

und werden somit unter dem Punkt d) Weiterbildungsangebot gewertet)

→ Insgesamt 8 erschienene Presseberichte

• Nächste Schritte:

− Durchführung des nächsten Bilanzgespräch mit dem beratendem Beirat (12/2019)
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2) Bereitstellung der Angebote für Beratung, Unterstützung und Information

• Aufnahme der Beratungstätigkeit bei Fördermittelanfragen und Auskunft bei Ehrenamtsfragen

• Aufbau eines „Wissensspeichers Ehrenamt“ mit Infomaterial, Broschüren, Muster und Checklisten als Hilfestellung für die

Ehrenamtlichen in der Praxis; Materialrecherche und Veröffentlichung zu den ersten vier Themenbereichen (Datenschutz,

Vereinsfeiern, Haftung und Absicherung sowie Vereinsrecht)

• Entwicklung eines Newsletters Ehrenamt

• Erarbeitung eines inhaltlichen und graphischen Konzepts

• Aufbau eines Netzwerkverteilers durch persönliche Anmeldung; rund 100 Anmeldungen (Stand 07/2019) und 161

Anmeldungen (Stand 10/2019)

• Erstellung und Versand des ersten Newsletters (05/2019), des zweiten Newsletters (07/2019) und des dritten Newsletters

(09/2019)

• Mitgliedschaft bei der lagfa bayern e.V. (Landesgemeinschaft der Freiwilligenagenturen); überregionale Netzwerkarbeit und

Teilnahme an den Tagungsveranstaltungen sowie Tagungswebinaren

• 5.2 -6.2.2019: lagfa Tagung, Bamberg, „ENGAGIERT UND DIGITAL!“

• 8.5.2019: lagfa Tagung "Netzwerke erfolgreich knüpfen und gestalten„

• Tagungswebinare (03/2019) und (04/2019)

• Geplante Teilnahme an der lagfa Tagung „Vereine gut beraten und begleiten“ (10/2019);

Hinweis: Aufgrund des Krankheitsausfalls einer Projektmitarbeiterin musste die Teilnahme abgesagt werden.

• Öffentlichkeitsarbeit

− Förderhinweis zum Start der Projektförderung „Zukunftsstiftung Ehrenamt“; Veröffentlichung in den regionalen Medien, der

Projektwebsite und dem Facebookkanal „Dahoam im ARBERLAND“
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− Bewerbung des Unterstützungsangebotes; Schaltung einer Projektanzeige in den regionalen Medien und Schaltung einer

Facebook-Kampagne (10/2019)

• Nächste Schritte:

− Fortlaufend: Beratung und Information der Ehrenamtsakteure; Aufbau des Wissensspeichers

b) Entwicklung und Realisierung von PR-Instrumenten zur Kommunikation der Beratungs-, Unterstützungs- und Informationsangebote

• Aufbau einer Projektwebsite „Ehrenamt im ARBERLAND“ und Integration in die bestehende Standortwebsite „Dahoam im

ARBERLAND“ (04/2019 – 05/2019)

• Erarbeitung einer Inhaltsstruktur und eines Designkonzepts in Anlehnung an die Webpräsenz „Dahoam im ARBERLAND“

• Recherche und Informationssammlung zu den Websiteinhalten; Verfassen der Websitetexte

• Umsetzung der Websitestruktur und des graphischen Konzepts

• Einpflege der Inhalte

• Veröffentlichung der Website www.dahoam-im-arberland.de/ehrenamt.html (05/2019)

• Konzeption und Erstellung eines Projekt- und Programmflyers zur Bewerbung des Unterstützungsangebots und der ersten

Vortragstermine der „Wissenswerkstatt Ehrenamt“ (näheres unter Punkt d) )

• Erstellung eines Projekt-Rollups zur weiteren Bewerbung des Projekts bei Veranstaltungen

• Nächste Schritte:

− Im Rahmen des Relaunch der Standortwebsite „Dahoam im ARBERLAND“ Anpassung der Websiteinhalte an das neu

konzipierte Designkonzept

http://www.dahoam-im-arberland.de/ehrenamt.html
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c) Konzeption und Aufbau einer Freiwilligenbörse (Suche Helfer, Biete Hilfe), individuelle Vermittlungsarbeit und Beratung

• Beginn einer Bedarfssondierung zum Aufbau und der Integration einer Freiwilligenbörse auf der Projektwebsite; Durchführung der

ersten Bedarfsumfrage im Rahmen des Vortragsabends „Vereinsreicht – Der Verein ein rechtsfreier Raum“ (09/2019)

Hinweis: Es zeichnete sich in der ersten Jahreshälfte bereits ab, dass zum jetzigen Zeitpunkt weder seitens der Vereine/

Organisationen/Initiativen noch seitens der Freiwilligen großer Bedarf an einer Vermittlungstätigkeit oder der

Freiwilligenbörse besteht. Aufgrund dessen wird zunächst eine Bedarfssondierung durchgeführt. Auf Basis des

Ergebnisses wird das weitere Vorgehen entschieden. Währenddessen soll durch eine bedarfsorientierte

individuelle Beratung diese Unterstützung angeboten werden.

• Nächste Schritte:

− Fortlaufend: individuelle Vermittlungsarbeit und Beratung der Freiwilligen im Bezug auf Engagementmöglichkeiten;

Unterstützung der Vereine/Organisation/Initiativen bei der Akquise von neuen Ehrenamtlichen

− Bedarfssondierung im Newsletter und bei den Vortragsabenden (10-11/2019)

− ggf. Aufbau einer Online-Freiwilligenbörse bei genügend Nachfrage
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d) Konzeption und Organisation eines Weiterbildungsangebotes für Vereine/ehrenamtliche Initiativen/ehrenamtlich Engagierte

• Entwicklung des Markennamens „Wissenswerkstatt Ehrenamt“ zur besseren Vermarktung der Vortrags- und Workshopreihe

• Organisation und Durchführung der Vortragsreihe „Wissenswerkstatt Ehrenamt“ mit fünf Vortragsabenden

• Aufbau eines Multiplikatorenverteilers durch Recherche (u.a. der Ansprechpartner der Dachverbände der einzelnen im

Landkreis aktiven Vereine sowie Multiplikatoren im Senioren-, Jugend und Sozialbereich und der Politik) für die Projekt- und

Vortragsbewerbung; insgesamt rund 100 E-Mail-Adressen (Stand 07/2019)

• Konzeption und Erstellung eines kombinierten Projekt- und Programmflyers sowie eines Veranstaltungsplakats

• Durchführung der Vorträge:

Vortragstitel Veranstaltungsdatum Teilnehmer

Haftung im Ehrenamt 14. April 2019 15

DS-GVO – Was müssen Vereine beachten? 21. Mai 2019 41

Vereinsfeiern – Wichtige Genehmigungen und 
Vorschriften

18. Juni 2019 77

Haftungsrisiken im Ehrenamt – Wie sichert man sich 
am besten ab?

22. Juli 2019 75

Vereinsrecht – Der Verein ein rechtsfreier Raum? 19. September 2019 44
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• Öffentlichkeitsarbeit

− Bewerbung des Vortragsprogramms durch Mailversand des Programmflyers (u.a. an den Multiplikatorenverteiler, Gemeinden

und Kreisräte), Flyer- und Plakatversand (u.a. Gemeinden, Banken, Kindergärten, Grundschulen und weitere gezielte

Auslageplätze im Landkreis sowie Displaywerbung im Landratsamt und im Wartezimmer der ARBERLANDkliniken)

− Veranstaltungsankündigung zu den einzelnen Vorträgen; Veröffentlichung in den regionalen Medien, auf der Projektwebsite

und Erstellung einer Facebook-Veranstaltung

− Nachberichterstattung zu den einzelnen Vortragsabenden; Veröffentlichung in den regionalen Medien, auf der Projektwebsite

und dem Facebookkanal der ARBERLAND REGio GmbH

− Bewerbung der Vortragsreihe; Schaltung einer Facebook-Kampagne (10/2019) und einer Anzeige im Programmheft

Herbst/Winter der VHS ARBERLAND (09/2019)

→ Insgesamt 18 erschienene Presseberichte

• Nächste Schritte:

− Organisation und Durchführung des Vortragabends „Steuern im Verein“ (11/2019)

e) Entwicklung und Organisation von Veranstaltungsformaten zu/r Vernetzung von Vereinen/Organisationen/Initiativen und ihrer 
ehrenamtlichen Funktionsträger und zum Erfahrungsaustausch

• Im Rahmen der Vortragsabende wird durch den gezielten Einbau von Pausen die Möglichkeit zum Erfahrungsaustausch gegeben und

die Vernetzung der einzelnen Ehrenamtsakteure unterstützt

• Erstellung eines Veranstaltungskonzepts für einen „Vereinstag“ mit verschiedenen Vortrags- und Workshopelementen; Hier steht die

Vernetzung und der Erfahrungsaustausch der Ehrenamtlichen neben der Wissensvermittlung im Fokus des Programms
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• Nächste Schritte:

− Organisation und Durchführung des ersten Vereinstages auf Basis des entwickelten Veranstaltungskonzeptes;

Hinweis: Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des Regionalmanagements und Krankheitsausfall

einer Projektmitarbeiterin kann der Vereinstag zwar heuer noch konzipiert, aber erst 2020 umgesetzt werden.

c) Initiierung/Unterstützung/Begleitung von lokalen/regionalen Freiwilligenprojekten durch Beratung und Fördermittelakquise

• Erarbeitung eines Konzepts „Jugendliche übernehmen Verantwortung im Verein“ für den TSV Regen in Zusammenarbeit mit dem KJR

Regen (strategisches Konzept); beratende Teilnahme an zwei Konzeptionsgesprächen (05/2019 und 07/2019) im Hinblick auf

Fördermöglichkeiten

• Fördermittelsondierung für die Freie Orchestervereinigung Zwiesel e.V.

• Beratung der Glaskunst Bayern bzgl. Fördermöglichkeiten für die Katalogförderung für die Ausstellung „GLASSCHÄTZE gesammelt -

gesehen - neu geschaffen“ im Waldmuseum Zwiesel

• Fördermittelsondierung und Beratung des Sportverein Zwiesel zur Umrüstung der Flutlichtanlagen auf LED-Beleuchtung

• Nächste Schritte:

− Fortlaufend: Beratung- und Unterstützungsarbeit bei Anfragen von regionalen Initiativen

− Ggf. Unterstützung des TSV Regen bei der Fördermittelbeantragung (abhängig vom Verlauf und Ergebnis der

Arbeitsgruppengespräche)

− Ergebnisgespräch mit der Freien Orchestervereinigung Zwiesel e.V. sowie des Sportverein Zwiesel zur Fördermittelsondierung

− Fördermittelsondierung Trachtenverein Lindberg
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Inhaltliche Änderungen zum Projektplan

1. Zu Punkt a1) Aufbau und Gründung des Beirats

• Das Gründungsgespräch hat ergeben, dass durch fünf statt 10-15 Mitglieder bereits die wichtigsten Akteure/Multiplikatoren im

Bereich Ehrenamt über das Landratsamt abgedeckt werden können. Im Hinblick auf die daraus resultierende Effizienz bei der

Abstimmung, wurde der Beirat für den Projektaufbau beschränkt. Der Beirat soll im Projektverlauf bedarfsorientiert erweitert

werden.

2. Zu Punkt c) Konzeption und Aufbau einer Freiwilligenbörse (Suche Helfer, Biete Hilfe), individuelle Vermittlungsarbeit und Beratung

• Ggf. kann sich hier eine Änderung zum Projektplan ergeben. Es zeichnete sich in der ersten Jahreshälfte bereits ab, dass zum jetzigen

Zeitpunkt weder seitens der Vereine/Organisationen/Initiativen noch seitens der Freiwilligen großer Bedarf an einer

Vermittlungstätigkeit oder der Freiwilligenbörse besteht. Aufgrund dessen zunächst eine Bedarfssondierung durchgeführt. Auf Basis

des Ergebnisses wird das weitere Vorgehen entschieden. Währenddessen soll durch eine bedarfsorientierte individuelle Beratung

diese Unterstützung angeboten werden.

3. Zu Punkt e) Entwicklung und Organisation von Veranstaltungsformaten zu/r Vernetzung von Vereinen/Organisationen/Initiativen und

ihrer ehrenamtlichen Funktionsträger und zum Erfahrungsaustausch

• Es hat sich hier eine Änderung zum Projektplan ergeben. Aufgrund des Personalwechsels/Vakanz in der Abteilungsleitung des

Regionalmanagements und Krankheitsausfall einer Projektmitarbeiterin kann der Vereinstag zwar heuer noch konzipiert, aber erst

2020 umgesetzt werden.
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Impressionen „Wissenswerkstatt Ehrenamt“

„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Teil 2: Evaluation
zum Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
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Projektname
Aktueller  

Projektstatus

Aussagen zum Evaluationskonzept

Im Handlungsfeld angestrebte Ziele
Projektziele (qualitativ, 

quantitativ)

Beitrag zu Zielen im 
Handlungsfeld 

(qualitativ, quantitativ)
Maßnahmen

Handlungsfeld:Demografischer Wandel

3. Förderung des bürgerschaftlichen 
Engagements

in Planung Förderung und Stärkung der 
Ehrenamtsarbeit

Unterstützung 
ehrenamtlicher Akteure

Schaffung von Strukturen zur 
Vernetzung

Unterstützung der 
ehrenamtlichen Akteure bei 

der Gewinnung von 
Freiwilligen

Erleichterung des 
ehrenamtlichen 

Engagements

Herausstellung der 
Bedeutung des Ehrenamts

Förderung der Arbeit der 
Organisationen und 
Freiwilligen, 
Unterstützung bei der 
Projektentwicklung 

Aufbau einer 
landkreisweiten, 
koordinierenden Dach-
struktur, Bewerbung und 
Bereitstellung der 
Angebote für Beratung, 
Unterstützung, 
Information von 
Ehrenamtsakteuren in 
Kooperation und 
Aufgabenteilung mit dem 
Landratsamt 

Unterstützung der 
Organisationen bei der 
Suche nach Freiwilligen, 
Aufzeigen von 
Engagement-
möglichkeiten, 
Verbesserung des 
Zugangs zu 
ehrenamtlichen 
Projekten

Aufbau einer  
Freiwilligenbörse zur 
Vermittlung von Helfern 
und Hilfsgesuchen

Stärkung von im 
Ehrenamt erforderlichen 
Kompetenzen sowie der 
Arbeit der 
Organisationen

Aufbau eines 
Weiterbildungsangebots 
für ehrenamtliche 
Vereine, Organisationen, 
Initiativen, 
Funktionsträger

Schaffung von 
Möglichkeiten zum 
Gedanken- und 
Erfahrungsaustausch

Entwicklung von 
Veranstaltungsformaten/ 
Strukturen zur 
Vernetzung der 
Ehrenamtsakteure und 
weiterer relevanter 
Akteure
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung der 

Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Aufbau einer landkreisweiten, 
koordinierenden Dachstruktur, 
Bewerbung und Bereitstellung der 
Angebote für Beratung, 
Unterstützung, Information von 
Ehrenamtsakteuren in Kooperation 
und Aufgabenteilung mit dem 
Landratsamt 

Monitoring der Beratungsanfragen, Ziel: 
10 % mehr Kontakte jährlich, 
Bilanzgespräche mit beratendem Beirat 
(bzgl. aller Projektmaßnahmen), 
10 Projektberichte und Anzeigen jährlich

• Koordinierende Dachstruktur in Form eines Ehrenamtsteams aus 7 Mitgliedern; 
Erweiterung des Ehrenamtsteams um den Kommunalen Jugendpfleger

• Erweiterung des vorhandenen Unterstützungsangebotes um die Schwerpunkte Beraten, 
Informieren, Weiterbilden und Vernetzen (Aufgabenbereiche des Regionalmanagements)

• Teilnehmerbefragung bei den Vorträgen zur Nützlichkeit des aufgebauten 
Unterstützungsangebotes (Details Anhang 5); Ergebnis: 1,42 (Durchschnitt aller 
abgegebenen Bewertungen nach Schulnoten 1-5)

• Schwerpunkt „Beraten“:
o Ergebnis des Monitorings der Beratungsanfragen: Anzahl aufgrund des 

Projektstarts noch sehr gering; 5 Beratungsanfragen, davon 3 Förderanfragen und 
2 zu fachlichen Themen; Erfolgsquote bei Abschluss: 100% (Stand Juli); in 
Bearbeitung: 2 neue Förderanfragen (Stand Oktober)

• Schwerpunkt „Informieren“:
o Erstellung einer Projektwebsite (Ende 04/2019), eines Flyers (05/2019) und eines 

Roll-ups (07/2019)
o Website Reichweitenmonitoring (Details Anhang 1); Ergebnis: mtl. Besucher-

Durchschnitt bis Juli 301 Besucher konnte auf 337 Besucher (Stand Oktober) 
gesteigert werden ; Besucherzahlen sind für die Startphase sehr gut und sollen im 
weiteren Projektverlauf gesteigert werden 

o Aufbau eines Wissensspeichers Ehrenamt mit hilfreichen Infos (Details siehe unten 
unter Projektschwerpunkt „Weiterbilden“)

o Konzeption und Herausgabe des Newsletters (Details siehe unten unter 
Projektschwerpunkt „Vernetzen“)
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung der 

Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Aufbau einer landkreisweiten, 
koordinierenden Dachstruktur, 
Bewerbung und Bereitstellung der 
Angebote für Beratung, 
Unterstützung, Information von 
Ehrenamtsakteuren in Kooperation 
und Aufgabenteilung mit dem 
Landratsamt 

Monitoring der Beratungsanfragen, Ziel: 
10 % mehr Kontakte jährlich, 
Bilanzgespräche mit beratendem Beirat 
(bzgl. aller Projektmaßnahmen), 
10 Projektberichte und Anzeigen jährlich

• Gründung des beratenden Beirats aus 5 Mitarbeitern des Landratsamts; ein 
Bilanzgespräch (05/2019); Ergebnis: Beirat befürwortet das Projekt und gibt durchwegs 
positive Resonanz zum bisherigen Projektaufbau; 10/2019: Erweiterung des beratenden 
Beirats um den Kommunalen Jugendpfleger

• Begleitende Öffentlichkeitsarbeit:
o 23 Facebook-Posts mit insgesamt 19.526 erreichten Personen (Details Anhang 2 

und Anhang 3)
o 2 Facebook-Kampagne mit insgesamt 11.340 erreichten Personen 

(Details Anhang 4)
o 11 Pressemitteilungen mit 28 erschienenen Presseberichten in den regionalen 

Medien (Details „Übersicht Öffentlichkeitsarbeit“)
o 4 erschienene Anzeigen
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 
(wer, was, wann)

- Regionale Initiative
- Projektpartner
- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

Aufbau einer landkreisweiten, koordinierenden 
Dach-struktur, Bewerbung und Bereitstellung der 
Angebote für Beratung, Unterstützung, 
Information von Ehrenamtsakteuren in 
Kooperation und Aufgabenteilung mit dem 
Landratsamt 

• Teilnehmerbefragung bei Vorträgen (fortlaufend)
• Fortführung des Unterstützungsangebots
• Steigerung der Bekanntheit des 

Unterstützungsangebots
• Bilanzgespräch mit dem Beirat
• begleitende Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

(fortlaufend)
• Begleitendes Monitoring

• Bewerbung des Unterstützungsangebots; 
Projektschwerpunkt „Beraten“:

o 11-12/2019: Bewerbung des Beratungsangebots 
z.B. im Ehrenamtsnewsletter, Vorstellung bei 
der „Wissenswerkstatt Ehrenamt“, 
Kommunikation in den sozialen Medien

o 11/2019: Vorstellung des Beratungs- und 
Unterstützungsangebots beim Jahrestreffen 
Regionalentwicklung

o Fortlaufend: Monitoring der Beratungsanfragen 
und der Resonanz

• Projektschwerpunkt „Informieren“
o Fortlaufend: Aktualisierung der Website mit 

Infos und Erfassung der Websiteklicks sowie
o Weitere Newsletter (siehe unten unter 

Projektschwerpunkt „Vernetzen“) 
• 12/2019: Jahresbilanzgespräch mit dem Beirat
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

o 11-12/2019: Pressemitteilungen zu den 
Vortragsabenden

o Fortlaufend: projektbezogene Facebook-Posts 
und Auswertung
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung der 

Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Aufbau einer  Freiwilligenbörse zur 
Vermittlung von Helfern und 
Hilfsgesuchen

Erfassung der Vermittlungsanfragen, Steigerung der 
Anzahl der Hilfsgesuche von organisierten 
Ehrenamtsakteuren um 10 % jährlich, Online-
Nutzerbefragung

Projektschwerpunkt „Vernetzen“:
• Status: Konzeptionsphase; bisher keine Vermittlungsanfragen aufgeschlagen

Aufbau eines Weiterbildungsangebots 
für ehrenamtliche Vereine, 
Organisationen, Initiativen, 
Funktionsträger

Mind. 5 ehrenamtsspezifische Weiterbildungs-
veranstaltungen jährlich, mind. 10 Teilnehmer pro 
Veranstaltung, Teilnehmerbefragung

Projektschwerpunkt „Weiterbilden“:
• fünf durchgeführte Vorträge

• 1. Vortrag (04/2019) mit 15 Teilnehmern
o 2. Vortrag (05/2019) mit 41 Teilnehmern
o 3. Vortrag (06/2019) mit 77 Teilnehmern 
o 4. Vortrag (07/2019) mit 75 Teilnehmern
o 5. Vortrag (09/2019) mit 44 Teilnehmern
Die durchschnittliche Teilnehmerzahl zeigt, dass das Vortragsprogramm äußerst 
positiv angenommen wird

• Teilnehmerbefragung (Details Anhang 5):
Ergebnis: durchwegs positives Feedback der Teilnehmer
o Insgesamt 145 ausgefüllte Feedbackbogen; Weiterempfehlungsrate von 100% 
o Bewertung der Kriterien „Vortragsangebot allgemein“,  „Vortragsinhalt“, 

„Verständlichkeit“ und „Anwendbarkeit in der Praxis“ ausschließlich 
Durchschnittsnoten von 1,35 bis 1,88 (Bewertung nach Schulnoten 1-5)

• Auswertung der Downloads der Vortragunterlagen nach dem Vortrag; Ergebnis:  mtl. 
181 Downloads (Details Anhang 6); Resonanz auf dieses Angebot sehr gut

• Aufbau des „Wissensspeichers Ehrenamt“; Informationsmaterial zu den ersten vier 
Themenschwerpunkten; Reichweitenmonitoring (Details Anhang 1); Ergebnis: 
Seitenaufrufe sind ausbaufähig; meist direkt zu den Vortragsunterlagen
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 
(wer, was, wann)

- Regionale Initiative
- Projektpartner
- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

Aufbau einer  Freiwilligenbörse zur 
Vermittlung von Helfern und Hilfsgesuchen

Projektschwerpunkt „Vernetzen“:
• Bedarfssondierung wegen mangelnder Resonanz
• Umsetzung der Freiwilligenbörse auf Basis des Ergebnisses 

der Bedarfssondierung
• Beratung zu Engagementmöglichkeiten (fortlaufend)
• Unterstützung der Organisationen/Initiativen bei der 

Akquise (fortlaufend)

Projektschwerpunkt „Vernetzen“:
• 11-12/2019: Bedarfssondierung durch eine 

Nutzerumfrage im Ehrenamtsnewsletter
• Fortlaufend: bedarfsorientiertes Aufzeigen von 

Engagementmöglichkeiten und Unterstützung der 
Organisationen

Aufbau eines Weiterbildungsangebots für 
ehrenamtliche Vereine, Organisationen, 
Initiativen, Funktionsträger

Projektschwerpunkt „Weiterbilden“:
• Ausbau des Wissensspeichers
• Fortlaufend: Bewerbung der „Wissenswerkstatt 

Ehrenamt“; Teilnehmerbefragung

Projektschwerpunkt „Weiterbilden“:
• 11-12/2019: Durchführung des Vortragsabends zum 

Thema „Steuern im Verein“; Teilnehmerbefragung
• 11-12/2019: Bereitstellung der Infomaterialien zum 

Thema „Steuern“ sowie Ausbau des Wissensspeichers
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Projektfortschritt

Maßnahmen
Gewählte Indikatoren zur Messung der 

Zielerreichung
Zielkontrolle:  Erreichte Werte (periodisch/gesamte Laufzeit)

Entwicklung von 
Veranstaltungsformaten/ Strukturen 
zur Vernetzung der Ehrenamtsakteure 
und weiterer relevanter Akteure

Gründung eines Beirats mit 10-15 Akteuren und 
mind. 1 Sitzung jährlich, mind. 1 offenes 
Netzwerktreffen jährlich, Teilnehmerbefragung,  
Aufbau eines Netzwerkverteilers mit 10 % 
Mitgliederwachstum jährlich, 3-4 Newsletter 
jährlich

Projektschwerpunkt „Vernetzen“:
• Vernetzung auf Trägerebene; Gründung eines beratenden Beirats mit fünf 

Mitgliedern aus dem Landratsamt; Hinweis: Infolge des Gründungsgesprächs 
(01/2019) hat sich ergeben, dass durch 5 anstatt 10-15 Mitglieder bereits alle 
wichtigen Bereiche (Anerkennungskultur Ehrenamt, Integration, Bildung, Presse und 
Büro des Landrats) abgedeckt werden können. Im Hinblick auf die daraus 
resultierende Effizienz bei der Abstimmung, wurde der Beirat für den Projektaufbau 
beschränkt. Der Beirat soll im Projektverlauf bedarfsorientiert erweitert werden; 
erstes Jourfix (03/2019), Erweiterung des Beirats um den Kommunalen 
Jugendpfleger (09/2019); zweites Jourfix (10/2019)

• überregionale Vernetzung im Bereich bürgerschaftliches Engagement; Beitritt zur 
lagfa e.V. (Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen); Teilnahme an zwei 
Tagungen (02/2019 und 05/2019) und zwei Tagungswebinaren (03/2019 und 
04/2019)

• Regionale Vernetzung:
o Neuaufbau eines Netzwerkverteilers; Steigerung der Mitglieder von 0 auf 85 

Adressen (05/2019), 100 Adressen (07/2019) und 161 Adressen (10/2019)
o Versand des ersten Newsletters (05/2019), des zweiten Newsletter (07/2019) 

und des dritten Newsletters (09/2019); Auswertung (Details Anhang 7 und 8): 
Öffnungsrate 60 %; Klickrate 23 %

o 9/2019: Beteiligung an der Mitmachkampagne „Engagement macht stark!“ 
(Regionalmanagement und Landratsamt beteiligte sich mit drei eigenen 
Veranstaltungen)

• Status: In Vorbereitung. Veranstaltungskonzept für das erste Netzwerktreffen als 
Vereinstag wurde ausgearbeitet.
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Projektfortschritt

Maßnahmen Verbleibender Handlungsbedarf

Handlungsbedarf, weitere Schritte 
(wer, was, wann)

- Regionale Initiative
- Projektpartner
- Sonstige (Behörde, Auftragnehmer, usw.)

Entwicklung von Veranstaltungsformaten/ 
Strukturen zur Vernetzung der Ehrenamtsakteure 
und weiterer relevanter Akteure

• Überregionale Vernetzung zu Ehrenamtsthemen über 
lagfa (fortlaufend)

• Regionale Vernetzung
o Steigerung der Mitglieder im Netzwerkverteiler
o Ggf. Organisation eines Vereinstages

• Überregionale Vernetzung:
o Fortlaufend: Teilnahme an geeigneten lagfa-

Angeboten
• Regionale Vernetzung:

o 11-12/2019: Planung eines Vereinstags zum 
Thema „Mitgliedergewinnung – Vorstand 
gesucht“

o Fortlaufend: Ausbau des Netzwerkverteilers; 
Versand weiterer Newsletter
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Website " Ehrenamt"

Übersicht Seitenaufrufe

Startseite
Ehrenamtsnews 
(Newsbeiträge)

Wissens-
werkstatt

Wissens-
speicher

Vortragsunterlagen 
(Unterseite) Sonstiges GESAMT

Januar
Februar
März
April
Mai 141 208 106 11 31 497

Juni 26 8 43 2 18 8 105

Durschnitt 
1. Halbjahr 84 108 75 7 18 20 301

Juli 136 108 81 44 70 35 474
August 60 19 23 13 17 15 147
September 101 148 60 21 55 16 401
Oktober 170 53 96 9 23 50 401
November
Dezember
Durschnitt 
2. Halbjahr
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Facebookkanal "Dahoam im ARBERLAND"

Übersicht Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes geteilte Inhalte
Erreichte 
Personen Klicks auf Beiträge

Kommentare zum 
Beitrag Interaktionen

18.03.2019
Zukunftsstiftung Ehrenamt, Start 
Projektförderung geteilte Website 12 2 1850 67 0 79

07.05.2019 Projektstart Ehrenamtsprojekt
geteilter Beitrag von ARG 
Seite, Bild Projektstart 0 0 538 55 0 55

13.05.2019

Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Datenschutzgrundverordnung - Was müssen 
Verein beachten Veranstaltungsbild 1 0 140 5 2 8

15.05.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Vereinsfeiern -
Wichtige Vorschriften und Genehmigungen Veranstaltungsbild 0 0 71 0 0 0

17.05.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Haftung und 
Absicherung im Ehrenamt Veranstaltungsbild 0 0 66 0 0 0

29.05.2019
Woche des bürgerschaftlichen Engagements -
Aufruf zum Mitmachen Bild Engagement mach stark 4 1 596 8 1 17

15.06.2019 Wissenswerkstatt Ehrenamt - Vereinsfeiern Veranstaltungsbild 7 3 1095 29 0 36

26.06.2019
Wissenswerkstatt Ehrenamt - Vortrag Haftung 
und Absicherung, geteilte Veranstaltung Veranstaltungsbild 1 0 142 2 0 3

13.09.2019

Engagement macht stark, Aktionswoche, 
Beteiligung mit drei Veranstaltungen, 
Vereinsrecht

Veranstaltungsbild
3 0 127 3 0 6

22 6 4.625 430 3 204



Anhang 3
192

„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Facebookkanal "ARBERLAND REGio"

Übersicht Facebook-Posts (unbezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video Likes geteilte Inhalte Erreichte Personen Klicks auf Beiträge
Kommentare zum 

Beitrag Interaktionen

07.05.2019 Projektstart Ehrenamtsprojekt Veranstaltungsbild 12 10 3714 301 0 389

13.05.2019

Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Datenschutzgrundverordnung - Was müssen Verein 
beachten Veranstaltung 4 419

15.05.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Vereinsfeiern -
Wichtige Vorschriften und Genehmigungen Veranstaltung 1 289

17.05.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Haftung und 
Absicherung im Ehrenamt Veranstaltung 2 338 1

28.05.2019

Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Datenschutzgrundverordnung - Was müssen Verein 
beachten Veranstaltungsbild 8 2 2147 80 103

26.06.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Haftung und 
Absicherung im Ehrenamt

geteilte 
Veranstaltung 3 318 5 8

04.07.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Vereinsfeiern -
Wichtige Vorschriften und Genehmigungen Veranstaltungbild 22 1 2366 164 198

16.07.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Haftung und 
Absicherung im Ehrenamt

geteilte 
Veranstaltung 293 8 8

26.07.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung Haftung und 
Absicherung im Ehrenamt Veranstaltungsbild 11 671 19 30

02.09.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Vereinsrecht – Der Verein ein rechtsfreier Raum Veranstaltung 6 309

09.09.2019 Aktionswoche „Engagement macht stark!“ Veranstaltungsbild 10 2 2298 70 94

10.09.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Vereinsrecht – Der Verein ein rechtsfreier Raum

geteilte 
Veranstaltung 4 255 11 15

26.09.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Steuern im Verein Veranstaltung 3 212

30.09.2019
Wissenswerkstatt Veranstaltung 
Vereinsrecht – Der Verein ein rechtsfreier Raum Veranstaltungsbild 8 3 1632 45 67

94 18 15.261 703 1 912
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Facebookkanal "ARBERLAND REGio"

Übersicht Facebook-Kampagnen (bezahlt)

Datum Thema/Titel Bild/Video
Gesamt-
budget Zielgruppe, Alter Likes

geteilte 
Inhalte

Erreichte 
Personen

Klicks auf 
Beiträge

Kommentare 
zum Beitrag

Impressionen 
(so oft erschien 

die Werbe-
anzeige auf dem 

Bildschirm)

9.10.2019       
11 Tage

Projektbewerbung „Förderung des 
bürgerschaftlichen Engagements“ Projektbild 50 €

Alle Landkreisbürger: Regen (+30 km), 
Viechtach (+30 km) 14 2 5.678 86 0 16.620

21.10.2019     
13 Tage Bewerbung Wissenswerkstatt Ehrenamt 

Veranstaltungsbild 
Wissenswerkstatt 50 €

Alle Landkreisbürger: Regen (+30 km), 
Viechtach (+30 km) 9 0 5.662 89 0 16.737

23 2 11340 175 0 33.357
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Wissenswerkstatt Ehrenamt - Feedbackbogen

Gesamtübersicht

DSGVO // 21.05.2019 Vereinsfeiern // 18.06.2019 Vereinsfeiern // 18.06.2019 Vereinsrecht // 19.09.2019

Anzahl der ausgefüllten Feedbackbogen 32 46 48 19

1. Für wie nützlich erachten Sie das Unterstützungsangebot für die Ehrenamtsakteure und deren Arbeit? 1,53 1,44 1,35 1,37

2. Wie beurteilen Sie das Veranstaltungsformat „Wissenswerkstatt Ehrenamt“ insgesamt? 1,53 1,43 1,43 1,32

3.1 Wie war der Vortrag inhaltlich? 1,81 1,43 1,48 1,32

3.2 Wie war die Verständlichkeit? 1,78 1,44 1,54 1,32

3.3 Können Sie das „Erlernte“ für Ihre weitere ehrenamtliche Tätigkeit nutzen? 1,88 1,62 1,60 1,5

4. War der Vortragsabend geeignet, um mit anderen Ehrenamtsakteuren ins Gespräch zu kommen? 93 % (ja)           7 % (nein) 91 % (ja)           9 % (nein) 86 % (ja)       14 % (nein) 75 % (ja)       25 % (nein)

5. Würden Sie einen weiteren Vortrag besuchen oder die Vortragsreihe weiterempfehlen? 100 % (ja)         0 % (nein) 100 % (ja)         0 % (nein) 100 % (ja)         0 % (nein) 100 % (ja)         0 % (nein)

6. Wie sind Sie auf den Vortrag aufmerksam geworden?

Presse 3 5 5 4

Facebook 3 1 2 1

Flyer/ Plakat 3 5 6

Infomail 14 25 30 11

Bekannte/Vereinskollegen 13 12 11 6

Die Beurteilung erfolgte nach Schulnoten (1-5) oder durch die Auswahl ja/nein. Zur Auswertung wurde die Durchschnittsnote der abgegebenen Feedback gebildet

bzw. der Prozentanteil gebildet.
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Website "Ehrenamt im ARBERLAND"

Übersicht Download der Vortragsunterlagen nach den Vorträgen
V

o
rt

ra
gs

u
n

te
rl

ag
e

n Januar

Februar

März

April

Mai 148

Juni 149

Juli 121

August 26

September 35

Oktober 8

November

Dezember
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Hinweis: Der 2. Newsletter wurde aus zeitlichen Gründen über Outlook verschickt; eine Auswertung ist daher nicht möglich
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Teil 3: Mediaspiegel
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zum Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Übersicht Öffentlichkeitsarbeit
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“

Presseberichte

• Pressemitteilungen: 11
• erschienene Presseberichte: 28

Facebook

Posts: 23
Erreichte Personen: 19.526
Kampagnen:
Erreichte Personen: 

Mediadaten

• Bayerwaldbote: 16.105
• Viechtacher Anzeiger: 8.733
• Viechtach aktuell: 14.185
• Bayerwald Wochenblatt: 32.500
• Donau TV: 37.000
• Unser Radio: 63.000



PR-Instrumente
zum Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Projekt- und Programmflyer
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Veranstaltungsplakat
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Displaywerbung
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Medienberichte
zum Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

205

Viechtacher Anzeiger, 18.4.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 17.4.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

206

Viechtacher Anzeiger, 7.5.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 8.5.2019
• Wochenblatt online, 6.5.2019
• Wochenblatt, 15.5.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte
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Bayerwald Bote, 22.3.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

208

Unser Radio, 17.5.2019
Viechtach aktuell, 16.5.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Idowa Veranstaltungskalender
• Unser Radio, 21.5.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

209

Viechtacher Anzeiger, 27.5.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 28.5.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

210

Bayerwaldbote, 12.6.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Wochenblatt online, 13.6.2019
• Viechtacher Anzeiger, 12.6.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte
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Viechtacher Anzeiger, 2.7.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 5.7.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte
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Viechtacher Anzeiger, 11.7.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 18.7.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

213

Viechtacher Anzeiger, 27.7.2019

Dieser Artikel ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 27.7.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

214

Viechtacher Anzeiger, 14.09.2019

Dieser Anzeige ist ebenfalls erschienen in:

• Mittelbayerische, 9.9.2019
• Bayerwald Bote, 11.09.2019
• Unser Radio, 19.9.2019



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Presseberichte

215

Viechtacher Anzeiger, 2.10.2019

Dieser Anzeige ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 1.10.2019



Anzeigen (unbezahlt)
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zum Projekt „Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Anzeigen

217

VHS Programmheft, Herbst/Winter 2019/2020



Anzeigen (bezahlt)
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Anzeigen

219

Viechtacher Anzeiger, 19.10.2019

Dieser Anzeige ist ebenfalls erschienen in:

• Bayerwald Bote, 15.10.2019
• Viechtach Aktuell, 24.10.2019



Facebook Posts (unbezahlt)
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Facebook Posts
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
Facebook Posts
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Facebook Posts
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Facebook Posts
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Facebook Posts
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Facebook Posts
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Bezahlte Social-Media-Kampagnen
Facebook und Instagram
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Facebook Kampagnen
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Facebook Kampagnen
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Facebook Kampagnen
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“



Facebook Kampagnen
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„ Förderung des bürgerschaftlichen Engagements“


